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 ПРОГРАММА  АНТИРИСКОВЫХ  МЕР 

по устранению дефицита педагогических кадров 

 МБОУ « Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы  

3-х степеней Ивана Ивановича Морозова»   

 

 

 
 



 
1. Паспорт программы  

Наименование программы Программа антирисковых мер по устранению дефицита педагогических кадров МБОУ 

« Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.И.Морозова» ( в 

соответствии с рисковым профилем sch820703)  

(далее-Программа) 
Цель и задачи программы Цель: 

 Устранение дефицита педагогических кадров МБОУ « Сакская СШ № 3 им.кавалера 

Ордена Славы 3-х степеней И.И.Морозова». Повышение качества образования через сетевое 

взаимодействие и использования элементов цифровой образовательной среды. 

Задачи: 

1. Внедрение практик сетевого взаимодействия. 

2. Внедрение использования элементов цифровой образовательной среды. 

3.  Повышение уровня профориентационной работы среди выпускников. 

1.  
Целевые показатели программы 1.  Привлечение специалистов из других ОО. 

2. Привлечение молодых специалистов. 

3. Профориентационная работа среди выпускников. 

 

Метод сбора и обработки информации Основными методами сбора являются наблюдение, анализ показателей, мониторинг. 

Сроки реализации программы апрель 2021- апрель2022 г 

Меры/ мероприятия  по достижению 
цели и задач 

 Указаны в Дорожной карте 

Ожидаемые конечные результаты 
реализации программы 

 Привлечение молодых педагогов, повышение уровня профориентационной работы среди 

выпускников. 

 
Исполнители Директор, зам.директора по УВР,учителя-предметники 

 Приложение Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по  устранению дефицита 

педагогических кадров МБОУ « Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней 

И.И.Морозова» 



 

 

2.Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по  устранению дефицита педагогических кадров  

МБОУ « Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.И.Морозова» 

№ 

п/п 

Задача Мероприятие Сроки реализации Ответственные Участники 

1. Разработать механизм 
заключения договоров о 
сетевом взаимодействии 

Апробация внедрения 

практик сетевого 

взаимодействия 

Апрель- сентябрь 2021 

г. 
 Администрация 

школы 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

обучающиеся 

2. Внедрение практик сетевого 
взаимодействия  

Привлечение   специалистов 

из других ОО 

сентябрь 2021 г Администрация 

школы 

педагогический 

коллектив, 

обучающиеся 

3. Внедрение использования 

элементов цифровой 

образовательной среды 

 

Привлечение молодых 

специалистов из ТНУ 

сентябрь 2021 г.- 

апрель 2021 г 

Администрация 

школы 

Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

обучающиеся   

студенты 4 курса 

4. Повышение уровня 

профориентационной работы 

среди выпускников. 

Выпускники, поступающие 

в педагогические вузы. 

сентябрь 2021 г.- 

апрель 2022 г 

Администрация 

школы 

 Администрация, 

педагогический 

коллектив, 

обучающиеся    

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


