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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОУ 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сакская средняя школа № 3 имени 
кавалера Ордена Славы 3-х степеней Ивана Ивановича Морозова» города Саки Республики Крым 

Документы, послужившие основанием для 
разработки Программы развития 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 
основного общего и среднего общего образования» (с изменениями). 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта начального общего образования”. 
Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г.№ 287 “Об утверждении федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования” 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарт среднего общего 

образования». 
Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. N 732 "О внесении изменений в 

федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 

г. N 413". 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 04.04.2023 № 233/552 «Об утверждении Порядка проведения  
государственной   итоговой   аттестации   по образовательным программам среднего общего            

образования».  
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации, Федеральной службы по надзору в 

сфере образования и науки от 4 апреля 2023 № 232/551 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам  основного общего 

образования». 
Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об утверждении Порядка 
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заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов". 
Приказ Минпросвещения России от 10 февраля 2023 г. № 83 «О внесении изменений в Порядок 
заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 
дубликатов, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 5 
октября 2020 г. № 546». 
 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" 

Цель  

1.Создание единого образовательного пространства и равных условий для каждого обучающегося 

независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, положения и состава 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности. 
2.Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, 
ориентированной на создание условий для формирования успешной личности ученика. Развитие 

детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века функциональной грамотности, внедрение в 
образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов 

и дистанционных образовательных технологий. 
3.Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 
4.Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП СОО с требованиями 

обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего мониторинга соответствия 

аккредитационным показателям. 
5.Обеспечение       разнообразия        и        доступности дополнительного образования с учетом 

потребностей и возможностей детей. 
6. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе усиление 
антитеррористической защищенности объектов ОУ. 

7.Создание психолого-педагогической и пространственной  среды, обеспечивающей 

благоприятные, психологически комфортные, педагогически и социально оправданные условия 

обучения и повышающей удовлетворенность потребителей образовательными услугами ОУ. 

8.Расширение использования педагогами современных образовательных технологий и 

воспитательных практик, направленных на повышение самостоятельности и мотивации, 
обучающихся в системе основного и дополнительного образования. 
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9.Организация процесса обучения и воспитания с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований, обеспечение безопасности всех участников образовательных 

отношений. 

Комплексные задачи Программы развития  

1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России». Выявленное соотношение характеристик основных 
процессов проектным: 164 баллов – средний уровень. 
2.Управленческий анализ и проектирование условий расширения и повышения качественных 

показателей соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
3.Описание   условий    соответствия    модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 
Знание. 

Воспитание. 
Здоровье. 
Творчество. 
Профориентация. 
Учитель. Школьная команда. 

Школьный климат. 
Образовательная среда. 
4.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 
руководителей ОУ, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 
5.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 

для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 
использования. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе 

документооборота. 
6.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся 

в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в ВУЗ. 
7.Развитие управленческой модели школы. Внедрение должности заместителя директора по ВР. 
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8.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка  и для всей семьи). 
9.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. 

10.Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и 
вариативность образовательных программ общего и дополнительного образования. 
11.Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 01.09.2023. 

12.Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной 

политики.  
13.Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 
14.Повышение эффективности системы охраны труда организации. 

15.Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением всех санитарно-

эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты реализации 
Программы развития 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта; 
- качество образования учащихся достигает 60 %; 

-качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону; 
повышение доли учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня (не менее 70% учащихся); 
- доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного 

уровня – не менее 20% от числа учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня; 
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 
и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся); 
- 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью; 
- повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы 
повышения квалификации по внедрению ФГОС в образовательный процесс, выстраивают свой 

урок в соответствии с требованиями ФГОС); 
- 100%         педагогических работников владеют методологией ведения проектной и 

исследовательской деятельности; 
- сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, 
нарушения  ОУ   законодательства РФ, предписаний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 



6 

 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет, в том числебывших       выпускников,  
использование эффективного контракта. 

Сведения о разработчиках 

Данилова Г.Г., зам.директора по УВР. 
Китаева В.В., зам.директора по ВР. 
Ефименко Е.А., зам.директора по АХЧ. 
Черевко Ю.С., советник директора по воспитанию. 
Седых О.Е.,педагог-психолог. 
Чабан Е.В., учитель русского языка и литературы, 
руководитель ШМО. 

Период реализации 
Программа развития реализуется с 2024 г по 2028 г. 
Срок реализации 5 лет. 

Этапы реализации Программы развития Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный (2024 год) 

 Разработка документов, направленных на методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного     мониторинга реализации программы. 
 

II этап – реализация (2005-2006 г.г.) 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта: реализация мероприятий, 
направленных на достижение результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы. 
 

III этап – обобщающий (2007-2008 г.г.) 
Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОУ, итоговый   
мониторинг    реализации мероприятий программы, анализ динамики результатов, выявление 

проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение итогов 

и постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок финансирования Программы 
развития 

 Бюджетные, внебюджетные средства. 
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Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 
Общий контроль исполнения Программы развития  осуществляет директор и Педагогический 

совет. Текущий контроль и координацию работы по программе осуществляет директор, по 

проектам - ответственные исполнители. Для контроля исполнения Программы разработан перечень 

показателей работы и индикаторы развития, которые рассматривается как целевые значения, 
достижение которых является желательным до 2028 года. Педагогический совет имеет право 
пересматривать показатели на основе мотивированных представлений администрации и/или 

ответственных исполнителей. Результаты контроля представляются ежегодно общественности 
через публикации в муниципальных СМИ и на сайте ОУ публичного доклада директора. 
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1. Информационная справка об ОУ 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об ОУ Указать:  
1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Сакская средняя школа № 3 имени 
кавалера Ордена Славы 3-х степеней Ивана Ивановича Морозова» города Саки Республики Крым 
(МБОУ «Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.И.Морозова»). 
2. Дата создания ОУ: 1948 год. 

3. ИНН: 9107005167. 

4. Информацию об учредителе: Муниципальное образование городской округ Саки Республики Крым. 
Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация города Саки Республики Крым. 
5. Сведения о лицензии: № Л035-01251-91/00174431, выдана 08.04.2021 г. 
6. Информация о месте нахождения ОУ (юридический и фактический адрес): 296505, Республика Крым, 
г.Саки, ул.Ивановой, д.1. 
7. Контакты: телефон (36563) 2-88-04, адрес электронной почты school3_saky@crimeaedu.ru, адрес 
официального сайта: https://saki3.krymschool.ru/ 

Сведения  
об обучающихся  

 Количество обучающихся по уровням образования: 

1) Начальное общее образование-113 чел. 
2) Основное общее образование-127 чел. 
3) Среднее общее образование- 30 чел. 

 Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов: 12 человек. 
Краткая характеристика 
организационно-педагогических 
условий 

    Управление МБОУ «Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.ИМорозова» 

осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы.    

    Управление МБОУ «Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.И Морозова»  

строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и 

стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления: 

Первый уровень – Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее 
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персональную ответственность за то, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне    модели находятся высшие органы коллегиального и общественного 

управления, имеющие каждый свой правовой статус: Управляющий совет, Педагогический  совет, общее 

собрание работников. 

Второй уровень – заместители директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной 

работе, административно-хозяйственной части, воспитательной работе. 

Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого уровня относятся руководители 

методических объединений. 

Основным видом деятельности ОУ является реализация общеобразовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования. Также ОУ реализует образовательные 

программы дополнительного образования детей. МБОУ «Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-

х степеней И.И Морозова» реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с использованием ЭОР 

или ЦОР, дополнительных учебников в электронной форме, online тренажеров; дистанционные 

олимпиады, конкурсы. 

Срок действия государственной аккредитации - бессрочно 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Практики образовательной программой не предусмотрено. 

1. Наименование образовательной программы: 

Основная образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 
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Нормативный срок обучения - 4 года 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для 

обучающихся с НОДА. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа для обучающихся с УО. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 12 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего образования для 
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обучающихся с ТНР (вариант 2). 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения – 4-5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, коррекционной работе. 

2. Основная образовательная   программа основного общего   образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных   технологий (с   учетом 

потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной   

деятельности. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с ТНР. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 
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Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, программы коррекционной работы. 

Наименование образовательной программы: 

Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования для 

обучающихся с ЗПР. 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности, программы коррекционной работы. 

3. Основная образовательная программа среднего общего образования 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий (с 

учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися). 

Организовано профильное обучение – универсальный профиль (аграрный класс). 

Нормативный срок обучения - 2 года. 

Утверждены и введены в действие план внеурочной деятельности, рабочие программы по внеурочной 

деятельности. 

Дополнительное образование ведется по программам    следующей направленности: 

Естественнонаучная направленность: 164 учащийся; 

 Физкультурно-спортивная направленность: 46 учащихся. 
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Туристко- краеведческая направленность: 20 учащихся. 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический           коллектив использует актуальные 

образовательные технологии: 

Информационно – коммуникационная технология. 

 Технология развития критического мышления. 

 Проектная технология. 

Технология развивающего обучения . 

Здоровьесберегающие технологии. 

Технология проблемного обучения. 

 Игровые технологии. 

В  школе частично имеются современные материально-технические условия: в 2022 году  открыт Центр 
естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», приобретено современное 
учебное оборудование, согласно перечня средств обучения и воспитания, соответствующих 

современным условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организаций в 

целях реализации образовательного процесса, утвержденного приказом Министерства Просвещения 

России от 23.08.2021г №590. 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 
- официальный сайт МБОУ «Сакская СШ № 3 им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней 
И.И.Морозова». 
- Электронный журнал/дневник. 
- Электронные образовательные ресурсы. 

- ЦОС «Моя школа». 
- Цифровая платформа «Сферум». 
-   Официальная страница месенджера    ВК (госпаблик), Телеграмм-канал. 

- Медиатека. 

-Электронные портфолио учащихся и педагогов. 
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Сведения о режиме деятельности Организация образовательного процесса регламентируется календарным учебным графиком. 
Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и 
Уставом образовательной организации. Обучение осуществляется на государственном                      языке (русском 

языке). МБОУ работает в режиме 5-дневной учебной неделе  в одну смену.. 
Продолжительность учебного года составляет: 
для 1 классов - 33 учебные недели; для 2-11 классов - 34 учебных недели. 
Начало уроков:  8.00. 

Обучение в 1-11 классах организовано по четвертям. 
Продолжительность каникул в течение учебного года  составляет не менее 30 календарных 

дней, летом - не менее 8 недель. 
В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
В 1 классах устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы. 
Продолжительность урока в 1 классах - 35 минут, сентябрь- октябрь 3 урока, ноябрь-декабрь 4-5 уроков 

по 35 минут, январь 

– май 4-5 уроков по 40 минут. во 2- 11 классах – 45 минут. Максимально допустимая недельная нагрузка: 
в 1 классе – 21 час, 
во 2-4 классах – 23 часа 

в 5 классе – 29 часов 

в 6 классе – 30 часов 

в 7-8 классе – 32 часа 

в 9 классе – 33 часа 

в 10-11 классах – 34 часа 

Часы внеурочной деятельности реализуются в объеме до 10    часов в неделю. 
Перерыв между учебными и внеурочными занятиями 20 минут. 
 

 

Сведения о работниках ОУ Общее количество работников – 36 человек. 
Количество педагогических работников – 20 

-количество учителей -18; 

-количество педагогов-психологов – 1(внутреннее совмещение); 
- библиотекарь-1 чел; 
-советник директора по воспитательной работе-1(внутреннее совмещение); 
-педагог-организатор-1 чел. 
-преподаватель-организатор ОБЖ-1(внутреннее совмещение); 
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-педагог дополнительного образования- 3(внутреннее и внешнее совместительство). 
Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), количество работников, имеющих 

государственные награды-4 человека: 

«Отличник образования Украины»-3 чел. 
Нагрудный знак «Молодость и профессионализм» -1 чел. 
Нагрудный знак «Заслуженный учитель Крыма»-1 чел. 
Победители конкурса Учитель года – 1 человек. 
Доля работников с высшим образованием – 100 % 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную   категорию -% 

Количество выпускников школы – работников школы  – 2  человека. 
молодые специалисты – 2 человека. 
 

Краткая характеристика окружающего 
социума, наличие социальных 
партнеров 

Крымский федеральный университет им. В. И .Вернадского - сетевое взаимодействие по 
предпрофессиональному образованию. 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым 
«Сакский технологический техникум». 
Центр культуры, досуга молодежи и спорта города Саки. 

Отделение государственной инспекции безопасности дорожного движения межмуниципального отдела 
МВД России "Сакский"(ОГИБДД МО МВД России «Сакский»). 
Межмуниципальный отдел министерства внутренних дел Российской Федерации «Сакский», отдел по 
делам несовершеннолетних (МО МВД России «Сакский», ОДН). 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав городского округа Саки  (КДНиЗП г. Саки) 
Сакский  городской Центр социальных служб для семьи, детей и молодежи 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр 
детского и юношеского творчества» города Саки Республики Крым. 
 

Краткое описание достижений ОУ за 
предыдущие 3 года 

• Министерство финансов Крыма. Участник творческого конкурса «Мой логотип «ШкИБ» 

(Школьное инициативное бюджетирование). Советник директора по воспитанию Черевко Ю.С., 
2023 г.  

• Министерство образования, науки и молодежи Республики Крым.  Конкурс на лучший «Центр 
Детских Инициатив».   Диплом II степени, команда «Морозовцы». Руководитель Черевко Ю.С., 
2023 г. 
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• Всероссийский конкурс «Премия Первых».  МБОУ "Сакская СШ №3 им. кавалера Ордена Славы 
3-х степеней И.И. Морозова" вошла в топ 1000 школ России, в номинации «Центр детских 
инициатив», 2023 г.  

• Чабан Е.В., учитель русского языка и литературы, муниципальный этап Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» в 2021 году, 1 место, приказ от 25.12.2020 №335. 

• Чабан Е.В., учитель русского языка и литературы, республиканский этап Всероссийского 
конкурса «Учитель года России» в 2021 году, финалист II степени, приказ от 19.05.2021 №828. 

• Чабан Е.В., учитель русского языка и литературы, региональный этап IV Всероссийского 
дистанционного конкурса среди классных руководителей на лучшие методические разработки 
воспитательных мероприятий, 1 место, приказ от 07.06.2023 № 993. 

• Чабан Е.В., учитель русского языка и литературы, дистанционный этап Всероссийской 
профессиональной олимпиады для учителей Хранители русского языка», победитель, 23 октября 
2023 года.  

• Чабан Е.В., учитель русского языка и литературы, Региональный этап Всероссийской 
профессиональной олимпиады для учителей Хранители русского языка», призёр, 2 ноября 2023 
года 

• Чабан С.В., учитель биологии и химии,I Всероссийский конкурс научных работ «Мы за 
экопрофилактику»,диплом I степени,31 мая 2021 г. 

• Призёры и победители  Всероссийского конкурса научно-исследовательских работ имени 
Д.И.Менделеева. секция Экологическая,2023 г.Москва. 

• Дипломант Всероссийского конкурса исследователей окружающей среды «Открытия- 

2030»,номинация «Геоинформатика». 

• Победитель Всероссийского конкурса исследовательских  краеведческих конкурсных  работ 
«Отечество»,2023 г,Симферополь. 

• Участие во Всероссийском сетевом проекте по сортоиспытанию «Малая Тимирязевка»,2023 г. 
• Призёры Всероссийского конкурса школьных музеев в 2023 г, г.Симферополь. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 
направлению и в целом).  

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 
проектной 
деятельности(критическ
ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательск
ой деятельности 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация учебных 
планов одного или 
нескольких профилей 
обучения и (или) 
индивидуальных 
учебных планов 
(критический 
показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 
индивидуальног
о учебного плана  

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная 
материально-
техническая база, нет 
оборудования для 
экспериментов, 
лабораторных работ и 
опытов. 

• Организация сетевого 
взаимодействие с ОУ, 
учреждениями 
дополнительного 
допобразования, вузами, 
технопарками, и т. д. по 
использованию материально-
технической базы. 

• Привлечение 
дополнительных источников 
финансирования, в том числе 
внебюджетных источников 
финансирования, участие в 
грантовых конкурсах. 

Недостаточное 
качество управления 
формированием и 
функционированием 
системы 

• Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 
организации профильного 
обучения, индивидуальных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

методического и 
организационно-
педагогического 
обеспечения 
профильного 
обучения, 
дифференциации и 
индивидуализации 
обучения. 

учебных планах, ИОМ 
педагогических работников). 

• Проведение 
самообследования ресурсных 
условий (материально-
технических, кадровых, 
информационных и др.) для 
реализации профильного 
обучения в образовательной 
организации. 

• Обеспечение 
административного контроля 
организации профильного 
обучения. 

• Проведение диагностики 
способностей, 
образовательных и 
профессиональных 
потребностей обучающихся в 
профильном обучении. 

• Организация обучения 
педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

• Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

• Использование 
автоматизированных систем 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

по организационно-
управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 
расписания). 

Отсутствие 
диагностики запросов 
на профильное 
обучение. 

• Организация психолого-
педагогической диагностики 
по выявлению 
индивидуальных запросов на 
профильное обучение. 

3 Реализация 
федеральных рабочих 
программ по учебным 
предметам (1‒11 
классы) (критический 
показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 
программы 
учебных 
предметов, 
содержание и 
планируемые 
результаты 
которых не ниже 
соответствующи
х содержания и 
планируемых 
результатов 
федеральных 
рабочих 
программ 
учебных 
предметов 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

4 Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 
фондов. 

• Привлечение внебюджетных 
фондов (грантов, 
инвестиций). 

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

• Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 
учебников). 

• Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями. 

• Обеспечение регулярного 
контроля своевременногого 
оформления  заказа на 
обеспечение 
общеобразовательной 
организации учебниками и 
учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов 

Углубленное 
изучение одного 
или более 
предметов 
реализуется не 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Низкий уровень 
профессиональной 
предметно-
методической 
компетентности 

• Организация адресной 
методической помощи 
педагогам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

менее чем в 
одном классе 
одной из 
параллелей со 2 
по 9 класс  

педагогических 
работников в 
осуществлении 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Использование методологий 
менторства и наставничества 
для персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в организации 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 

• Обеспечение прохождения 
курсов повышения 
квалификации по вопросам 
методики преподавания 
предмета на углубленном 
уровне. 

• Повышение мотивации 
учителя к преподаванию 
предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 
морального и материального 
стимулирования. 

Отсутствие 
педагогических 
работников, 
способных обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов. 

• Использование сетевых форм 
реализации образовательных 
программ изучения 
отдельных предметов. 

• Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных 
организаций для 
углубленного изучения 
отдельных предметов. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Развитие партнерства с 
вузами, привлечение 
университетских 
преподавателей для 
реализации углубленного 
изучения отдельных учебных 
предметов.  

7 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
формы, порядок, 
периодичность текущего 
контроля успеваемости 
и промежуточной 
аттестации 
обучающихся 
(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

8 Реализация и 
соблюдение требований 
локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему 
оценки качества 
образования 

100% учителей и 
членов 
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

(критический 
показатель) 

регламентирующ
его формы, 
порядок, 
периодичность 
текущего 
контроля 
успеваемости и 
промежуточной 
аттестации 
обучающихся 

9 Планирование 
оценочных процедур с 
учетом графиков 
проведения 
федеральных и 
региональных (при 
наличии) оценочных 
процедур (сводный 
график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

10 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 
особые успехи в учении, 
которые набрали по 
одному из предметов 
ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ 
менее 70 баллов (при 
реализации среднего 
общего образования) 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

11 Образовательная 
организация не входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов 

образовательная 
организация  не 
входит в 
перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих  
учебных годов 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 
не получивших 
аттестаты об основном 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 9 класса 
(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об 
основном общем 
образовании 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 
не получивших 
аттестаты о среднем 
общем образовании, в 
общей численности 
выпускников 11 класса 

Наличие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Функционирован
ие объективной 
внутренней 
системы оценки 
качества 
образования 

Недостаточно 
эффективное 
управление 
образовательной 
организацией в части 
обеспечения 
достижения 
планируемых 

• Обеспечение  разработки, 
анализа и реализации 
образовательных программ 
для достижения 
запланированных 
результатов. 

• Обеспечение своевременного 
контроля качества 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

(за предыдущий 
учебный год) 

результатов освоения 
образовательных 
программ.  

реализации образовательных 
программ, принятие 
управленческих решений по 
коррекции и улучшению 
организации образовательной 
деятельности. 

• Формирование системы 
выявления, поддержки и 
развития способностей и 
талантов обучающихся, 
направленной на 
самоопределение, 
самообразование и 
профессиональную 
ориентацию. 

• Осуществление анализа 
деятельности и результатов 
реализации образовательных 
программ и  коррекция 
организации образовательной 
деятельности. 

• Разработка стратегии 
обеспечения качества 
образовательной 
деятельности в 
общеобразовательной 
организации с привлечением 
участников образовательных 
отношений. 

• Внедрение практики 
формирования персональных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

задач развития в организации 
образовательной 
деятельности; организация 
своевременной разработки и 
реализации  индивидуальных 
учебных планов, 
направленных на 
переодоление неуспешности. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
обучающихся к 
успешному 
завершению среднего 
общего образования и 
получению аттестата о 
среднем общем 
образовании.  

• Обеспечение качества 
образовательной 
деятельности на учебных и 
внеучебных занятиях, 
внеурочной деятельности. 

• Использование форм, 
технологий дифференциации, 
индивидуализации, 
профилизации в 
образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение психолого-
педагогического 
сопровождения обучающихся 
в соответствии с 
возрастными, 
индивидуальными 
особенностями и особыми 
образовательными 
потребностями. 

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями по актуальности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

успешного завершения 
среднего общего образования 
и получения аттестата о 
среднем общем образовании. 

14 Реализация рабочих 
программ курсов 
внеурочной 
деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 
важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 
менее 5‒9 часов 
еженедельных 
занятий 
внеурочной 
деятельностью  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности. 

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - 
взаимодействие с 
образовательными 
организациями, 
организациями высшего и 
среднего профессионального 
образования, культуры, 
науки, использование новых 
форматов взаимодействия 
для восполнения 
недостающих кадровых 
ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности 
общеобразовательной 
организации; -
взаимодействие с 
организациями, 
предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-
производственной среды, 
помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 
этапе  

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 
движении. 

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
муниципального 
этапа 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников. 

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  
одаренности. 

• Повышение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

• Обеспечение разработки 
программ подготовки 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Организация 
систематической подготовки 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 
интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 
ВСОШ. 

• Анализ результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  
муниципального 
/регионального/ 
заключительного этапа. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении. 

• Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
обучающихся,  в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма 
реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразовател
ьных программ 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

  

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению 
доступности и качества 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 
развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 
более лет 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее 
‒ЛА) в части 
организации 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть 
указание в 
общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

ОВЗ, с 
инвалидностью 
по всем 
вопросам 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

21 Программно-
методическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразовател
ьные программы 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Отсутствие контроля 
за разработкой 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ в ОО. 

• Разработатка 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ. 

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных 
общеобразовательных 
программ и 

• Модернизация методической 
деятельности в 
образовательной организации 
по развитию компетенций 
педагогических работников в 
вопросах программно-
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при наличии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 
посредством:  - организации 
адресной организационно-
методической помощи, 
внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной 
помощи педагогическим 
работникам в вопросах 
программно-методического 
обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам; - обучения на 
курсах повышения 
квалификации по разработке 
и реализации 
адаптированных основных 
общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ. 

22 Обеспечение 
информационной 
открытости, 
доступности 
информации об 
организации 

Информационны
й блок на 
официальном 
сайте 
общеобразовател
ьной 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением 
персональной 
информации, в том 
числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

организации с 
регулярно 
обновляемой 
информацией 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 
федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико-
педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных 
образовательных 
программ) 

Обеспечено 
учебниками и 
учебными 
пособиями, в том 
числе 
специальными 
дидактическими 
материалами для 
обучающихся с 
ОВЗ, 
разработанными 
педагогами 
общеобразовател
ьной 
организации 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 
технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 
коллективного 
пользования (при 
наличии в 
общеобразовательной 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 
инвалидностью    

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 

Невыполнение 
управленческой 
командой 
общеобразовательной 
организации 
административной 
функции контроля за 
наличием ТСО 

• Проведение анализа 
оснащенности 
образовательной организации 
специальными техническими 
средствами обучения 
индивидуального и 
коллективного пользования с 



35 

 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

индивидуального и 
коллективного 
пользования, 
автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 
общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

целью выявления 
потребностей. 

• Осуществление 
своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 
мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Обеспечение контроля 
наличия ТСО, 
индивидуального и 
коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в 
общеобразовательной 
организации обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 
электронных 
образовательных 
ресурсов и 
дистанционных 
образовательных 
технологий в 
образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

Не 
предусмотрено 

0 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

ЭОР используются в 
образовательной 
деятельности не в 
полном объеме для 
обучающихся с ОВЗ 

• Обеспечение в рабочих 
программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 
том числе внеурочной 
деятельности), учебных 
модулей  возможности 
использования  электронных 
(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью) 

учебно-методическими 
материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
виртуальные лаборатории, 
игровые программы, 
коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 
используемыми для обучения 
и воспитания различных 
групп пользователей, 
представленными в 
электронном (цифровом) 
виде и реализующими 
дидактические возможности 
ИКТ, содержание которых 
соответствует 
законодательству об 
образовании. 

• Обеспечение 
административного контроля 
использования ЭОР в 
образовательной 
деятельности. 

26 Создание условий для 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 

100% 
педагогических 
работников 
прошли 

3 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 
последних года) 

обучение (за три 
последних года) 

ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

27 Трансляция опыта 
образовательной 
организации в вопросах 
образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 
(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально
е направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 
организации 
образования 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях 

• Обеспечение 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций и последующих 
действий по трансляция 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
готовых к трансляции опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях. 

• Организация системной 
деятельности по  
обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

трансляцию эффективного 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 
приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 
опыта образовательной 
организации в вопросах 
образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 
педагогическими 
работниками других 
образовательных 
организаций по 
организационно-
методическим формам 
обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 
организация участия 
педагогических работников 
во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

инвалидностью - на 
семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 
проведение межшкольных 
педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в 
муниципальных/краевых/фед
еральных методических 
событиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 
питанием учащихся 
начальных классов 
(критический показатель 
для образовательных 
организаций, 
реализующих 
образовательные 
программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 
начальных 
классов 
обеспечены 
горячим 
питанием 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействи
ю и 
профилактике 
вредных 
привычек 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

(критический 
показатель) 

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 
курения табака, 
употребления алкоголя и 
наркотических средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

31 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 
программ 
здоровьесбереже
ния (в рамках 
предметного 
блока, у 
отдельных 
преподавателей) 
и их 
полноценная 
реализация 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Отсутствие 
компетенций у 
заместителя директора 
по воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 
реализации программы 
здоровьесбережения. 

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитанию по 
администрированию 
деятельности в части 
реализации программы 
здоровьесбережения. 

Отсутствие единой 
программы 
здоровьесбережения. 

• Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в 
образовательной 
организации спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом, в 
том числе, доступной 
населению (в том числе 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

на основе договоров 
сетевого 
взаимодействия) 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
программы.  

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• Разработка в программе 
воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 
воспитательной 
деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

34 Наличие 
дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической 
культуры и спорта; доля 
обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия 

30% и более 
обучающихся 
постоянно 
посещают 
занятия 

3 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных 
мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне 

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-
спортивных 
мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников. 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию в 
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

• Выявление 
высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

• Организация 
индивидуальной работы с 
обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 

1 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 

Отсутствие системы 
работы по 
популяризации спорта; 

• Организация обновления 
содержания программы 
воспитания, включая 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

числе во Всероссийских 
спортивных 
соревнованиях 
школьников 
Президентские 
состязания и 
Всероссийских 
спортивных играх 
школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

на 
муниципальном 
уровне 

физической 
культурой и 
спортом 

включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.  

календарный план 
воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой 
событийной общности. 

37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия Всероссийского 
физкультурно-
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистрально
е направление 
«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

• Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирован
ия обучающихся к участию 
во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Учителя не владеют 
технологией 
формирования и 
развития умений и 
навыков, необходимых 
для участия во 
Всероссийском 

• Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 
формирования и развития 
умений и навыков, 
необходимых для участия во 
Всероссийском 
физкультурно-спортивном 



44 

 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

физкультурно-
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

38 Доля обучающихся, 
охваченных 
дополнительным 
образованием в общей 
численности 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

39 Реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы 
разработаны и 
реализуются по 
6 
направленностям   

3 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

40 Наличие 
технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 
технологический 
кружок   

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) в 
обучении детей по 
программам 
технологической 
направленности. 

• Проведение мониторинга 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
обучении по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программ технической и 
естественно-научной 
направленностей. 

• Выявление, поддержка и 
развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 
обучающихся к научно-
техническому творчеству, 
обеспечение условий для 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

профессиональной 
ориентации обучающихся, 
создание сообщества 
обучающихся и 
педагогических работников, 
активно вовлеченных в 
проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 
программа 
технологического 
кружка. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках дополнительного 
образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 
представителей 
работодателей и 
общественно-деловых 
объединений, наставников из 
числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

• Разработка программы 
технологического кружка в 
рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 
организации кружка 
технической 

• Утверждение формата 
организации кружка 
технической направленности 



46 

 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

направленности на 
базе образовательной 
организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 
НТИ в соответствии с 
имеющимися у 
образовательной 
организации 
кадровыми и 
материально-
техническими 
ресурсами. 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 
возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 
техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 
у общеобразовательной 
организации кадровыми и 
материально-техническими 
ресурсами. 

41 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или) 
всероссийском 
уровне 

3 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад, 
конференций на 
всероссийском 
уровне 

3 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

43 Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, 
мобильные 
кванториумы, ДНК, IT-
кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 
предприятия региона, 
профессиональные 
образовательные 
организации и 
образовательные 
организации высшего 
образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразовател
ьных программ с 
1 организацией 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Недостаточная работа 
по формированию 
заинтересованности в 
сетевом 
взаимодействии 
педагогических 
работников, 
обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) 

• Привлечение обучающихся к 
сетевой форме обучения по 
дополнительным 
общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по 
всем шести 
направленностям. 

• Создание ресурсных условий 
в общеобразовательной 
организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно-технические, 
кадровые). 

• Организация взаимодействия 
в том числе в сетевой форме 
(заключение договоров) с 
организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 
центрами «IT-кубы», 
«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
образовательными 
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№ Показатель 
оценивания 
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оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 
профессиональных 
дефицитов у 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей в 
части организации 
сетевого 
взаимодействия.  

• Организация обучения 
педагогических работников 
по реализации программ 
дополнительного 
образования в сетевой форме. 

При реализации 
дополнительных 
образовательных 
программ 
образовательная 
организация не 
использует ресурсы 
других организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность, а также 
научных, 
медицинских, 
физкультурно-
спортивных 
организаций, 
организаций культуры 
и иных организаций, 
обладающих 
ресурсами, 
необходимыми для 

• Планирование при 
разработке программ, 
реализуемых в сетевой 
форме, наряду со школой, 
учреждением 
дополнительного 
образования, СПО, вузами, 
участия организаций 
культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 
кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 
предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
ресурсами, необходимыми 
для осуществления 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

осуществления 
образовательной 
деятельности по 
соответствующей 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе. 

общеобразовательным 
программ. 

• Определение 
образовательных 
организаций-участников и 
(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 
формы реализации 
программы на основании 
договора, заключенного 
между школой, и теми 
учреждениями, которые 
заинтересованы в реализации 
такой программы, в 
соответствии с целями и 
задачами образовательной 
организации, интересами и 
потребностями 
обучающихся. 

44 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

Низкий уровень 
компетенций 
педагогических 
работников, 
непозволяющий 
реализовать палитру 
творческих 
объединений  

• Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 
уровень 
профессиональных 

• Обеспечение повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, развития 
в 
общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 
образовательного 
организации. 

части организации школьных 
творческих объединений. 

Не созданы условия 
для функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

• Проведение мониторинговых 
исследований:                                      
ресурсных условий и 
материально-технических 
условий для организации 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 
образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании 
школьных творческих 
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№ Показатель 
оценивания 
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оценивания 

Балльн
ая 
оценка 
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направление
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действия/решения 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.); 
создания техносферы школы, 
материально-технического 
обновления образовательной 
среды посредством 
рационального 
использования школьных 
пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 
помещений;  использования 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства для 
обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности. 

• Организация деятельности 
школьных творческих 
объединений в сетевой 
форме. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Привлечение специалистов 
из других организаций к 
созданию и 
функционированию 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к 
участию в творческих  
объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Информирование, 
привлечение родителей 
(законных представителей) к 
созданию творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирован
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

ия организаторов и 
участников творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.). 

45 Функционирование 
школьного театра 

Функционирован
ие школьного 
театра 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

46 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 
музея 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 
школьного хора 

Функционирован
ие школьного 
хора 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 
школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 
медиацентра 

1 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

49 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества 
обучающихся в 
организации 

30% и более 
обучающихся  

3 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

  

50 Количество 
мероприятий школьных 
творческих 

Более 2 в год 
(для каждого 
школьного 

2 Магистрально
е направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

творческого 
объединения) 

51 Использование 
государственных 
символов при обучении 
и 
воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация рабочей 
программы воспитания, 
в том числе для 
обучающихся с 
ОВЗ(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

53 Реализация 
календарного плана 
воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

54 Функционирование 
Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

55 Наличие советника 
директора по 
воспитанию и 
взаимодействию с 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 
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ая 
оценка 
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, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

детскими 
общественными 
объединениями 

56 Взаимодействие 
образовательной 
организации и 
родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 

Осуществляется 
с 
использованием 
регламентирован
ных и 
неформальных 
форм 
взаимодействия 

2 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Отсутствует работа по 
регламентированным 
формам 
взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

• Организация работы по 
регламентированным формам 
взаимодействия 
образовательной организации 
и родителей: 
функционирование 
родительского комитета, 
заседания попечительского 
совета, заседания 
родительского комитета, 
заседания Комиссии по 
урегулированию споров 
между участниками 
образовательных отношений, 
проведение родительских 
собраний. 

• Разработка тематических 
родительские собранияй в 
классах, общешкольных 
родительских собраний по 
вопросам воспитания, 
взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 
развитие 
неформальных форм 

• Организация неформальных 
форм взаимодействия 
образовательной организации 
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№ Показатель 
оценивания 
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оценивания 
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ая 
оценка 
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направление
, ключевое 
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Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

взаимодействия 
образовательной 
организации и 
родителей. 

и родителей: групповые 
консультации родителей по 
различным вопросам 
развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, 
родительские школы и 
университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые 
столы по вопросам 
воспитания. 

Не используется 
воспитательный 
потенциал 
взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
обучающихся в 
процессе реализации 
рабочей программы 
воспитания. 

• Организация  родительских 
дней, в которые родители 
(законные представители) 
могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

• Организация работы 
семейных клубов, 
родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся 
площадку для совместного 
досуга и общения, с 
обсуждением актуальных 
вопросов воспитания. 

• Организация проведения 
тематических собраний (в 
том числе по инициативе 
родителей), на которых 
родители смогут получать 
советы по вопросам 
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воспитания, консультаций 
психологов, врачей, 
социальных работников, 
служителей традиционных 
российских религий, обмен 
опытом. 

• Организация  родительских 
форумов на интернет-сайте 
общеобразовательной 
организации, интернет-
сообществ, групп с участием 
педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей 
вопросов. 

• Организация участия 
родителей в психолого-
педагогических консилиумах 
в случаях, предусмотренных 
нормативными документами 
о психолого-педагогическом 
консилиуме в 
общеобразовательной 
организации в соответствии с 
порядком привлечения 
родителей (законных 
представителей). 

• Организация привлечения 
родителей (законных 
представителей) к подготовке 
и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 
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ая 
оценка 
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ное 
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, ключевое 
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действия/решения 

• Организация целевого 
взаимодействие с законными 
представителями  детей-
сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 
приёмных детей. 

• Организация трансляции 
опыта по взаимодействию 
образовательной организации 
и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

57 Наличие школьной 
символики (флаг школы, 
гимн школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, 
элементы 
школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

58 Реализация программ 
краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 
краеведения или 
школьного 
туризма   

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

Нет защищенных 
туристических 
объектов вблизи 
школы. 

• Использование возможностей 
участия в федеральном 
проекте «Классная страна», 
который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 
детского туризма. 

Отсутствие 
материально-
технического 
оснащения для 

• Использование для закупки 
туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 
помощи. 
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реализации программ 
по туризму, отсутствие 
необходимого личного 
и группового 
снаряжения. 

• Оптимизизация расходов, 
планирование материально-
технического оснащения, 
необходимого для реализации 
программы краеведения или 
школьного туризма. 

Не разработаны 
программы 
краеведения и 
школьного туризма в 
рамках внеурочной 
деятельности и/или 
дополнительного 
образования. 

• Интеграция туристско-
краеведческой деятельности 
в программу воспитания 
общеобразовательной 
организации. 

• Анализ и экспертиза качества 
школьных программ 
краеведения и школьного 
туризма. 

• Принятие мер по 
привлечению и мотивации 
обучающихся к поисковой и 
краеведческой деятельности, 
детскому познавательному 
туризму. 

• Организация деятельности 
рабочей группы по 
модернизации программ 
краеведения и школьного 
туризма: - реализация 
программ урочной и 
внеурочной деятельности, 
дополнительного 
образования по краеведению 
и школьному туризму; - 
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оценивания 
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действия/решения 

организация профильных 
каникулярных отрядов, 
слетов, мастер-классов, 
экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 
туризму; - организация 
сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 
курирующими программы 
краеведения и школьного 
туризма в районе, крае. 

• Организация 
систематического 
административного контроля 
реализации программ 
краеведения и школьного 
туризма в 
общеобразовательной 
организации. 

59 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

60 Функционирование 
Совета 
обучающихся(критическ
ий показатель) 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 
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№ Показатель 
оценивания 
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62 Наличие центра детских 
инициатив, 
пространства 
ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

63 Участие в реализации 
проекта Орлята России 
(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

64 Наличие 
представительств 
детских и молодежных 
общественных 
объединений (Юнармия, 
Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

65 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 
(при реализации 
основного общего и 
(или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении 

1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

66 Наличие школьных 
военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистрально
е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 
волонтерское 
движение 

  

67 Реализация 
утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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соответствии с 
календарным планом 
профориентационной 
деятельности, 
разработанным в 
субъекте 
РФ)(критический 
показатель) 

68 Определение 
заместителя директора, 
ответственного за 
реализацию 
профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

69 Наличие соглашений с 
региональными 
предприятиями/организа
циями, оказывающими 
содействие в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

70 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, 
космические, IT, 
педагогические, 
предпринимательские и 
др.) 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

71 Наличие и 
использование 
дополнительных 
материалов по 
профориентации, в том 
числе мультимедийных, 
в учебных предметах 
общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

72 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий в 
организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

75 Посещение 
обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных 
площадках 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися занятий 
по программам 
дополнительного 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образования, в том 
числе кружков, секций и 
др., направленных на 
профориентацию 

77 Прохождение 
обучающимися 
профессионального 
обучения по 
программам 
профессиональной 
подготовки по 
профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы. 

• Организация  
профессионального обучения 
старшеклассников по 
профессиям рабочих и 
служащих с использованием 
собственной МТБ или МТБ 
предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 
одновременно с общим 
образованием. 

• Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 
окружении или 
дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 
кадры, материально-
техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации 
программы по воспитанию 
организация  встреч 
обучающихся с 
представителями рабочих 
профессий и служащих; 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 
дверей образовательных 
организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования. 

Недостаточный 
уровень 
управленческих 
компетенций по 
организации 
профессионального 
обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

• Обеспечение повышение 
уровня управленческих 
компетенций по выполнению 
трудовой функции 
управление образовательной 
организацией в части 
организации 
профессионального обучения 
обучающихся в 
общеобразовательной 
организации. 

78 Проведение 
родительских собраний 
на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе 
о кадровых 
потребностях 
современного рынка 
труда 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся 
6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

80 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству 

Да 1 Магистрально
е направление 
«Профориента
ция» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

  

81 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию  

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

82 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
(разработан школьный 
локальный акт о системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются 
требования локального 
акта) 

Предусмотрены 
меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Условия 
педагогического 
труда 

  

83 Развитие системы 
наставничества 
(положение о 
наставничестве, 
дорожная карта о его 
реализации, 
приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

84 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

85 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных 
руководителей(критичес
кий показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

86 Охват учителей 
диагностикой 
профессиональных 
компетенций 
(федеральной, 
региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 
учителей 
прошли 
диагностику 
профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

  

87 Доля учителей, для 
которых по результатам 
диагностики 
разработаны 
индивидуальные 
образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогических 
кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 
результатам 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов 
разработаны ИОМ. 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения 
педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 
преодоления 
профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

• Выстраивание 
взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное сопровождение 
педагогических работников. 

• Выстраивание 
взаимодействия 
региональных методистов с 
руководителем 
образовательной организации 
и его заместителями, 
руководителями предметных 
методических объединений и 
педагогическими 
работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

• Разработка плана 
мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 
профессиональные 
дефициты. 

• Обеспечение  анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников. 

• Обеспечение участия 
представителей 
управленческой команды в в 
формировании ИОМ 
педагога. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Обеспечение мотивирующего 
административного контроля 
разработки и реализации 
ИОМа. 

• Проведение разъяснительных 
мероприятий по 
формированию у педагога 
понимания своих 
образовательно-
профессиональных 
дефицитов и потребностей. 

• Проведение анализа 
результатов диагностик 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации (направления 
диагностики 
профессиональных 
дефицитов педагогических 
работников обусловлены 
нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 
методических, психолого-
педагогических, 
коммуникативных 
компетенций, которые 
связаны с трудовыми 
функциями 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

профессионального 
стандарта "Педагог"). 

• Проведение мероприятий по 
повышению внутренней 
мотивации педагога при 
разработке и реализации 
ИОМ. 

• Организация мониторинга 
удовлетворенности педагогов 
профессиональной 
деятельностью и 
методичсеким 
сопровождением. 

• Рзработка ИОМ 
непрерывного развития  
профессионального 
мастерства педагогических 
работников для повышения 
эффективности их  
профессиональной 
деятельности. 

• Осуществление 
административного контроля 
за организацией 
деятельности по выявлению 
дефицитов, сопровождению, 
разработки и реализации 
ИОМ. 

• Разработка способов 
стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

направленных на повышение 
мотивации педагогических 
работников к прохождению 
диагностики 
профессиональных 
компетенций. 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних 
года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 
работников 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 

Не менее 60% 
педагогических 
работников 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

• Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
общеобразовательной 
организации по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

педагогического 
образования (за три 
последних года) 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

педагогического образования 
за три последних года. 

• Проведение анализа 
имеющихся программ 
дополнительного 
профессионального 
образования по 
инструментам ЦОС 
региональных институтов 
развития 
образования/институтов 
повышения квалификации, 
программ, размещенных в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Обеспечение адресного 
подхода со стороны 
администрации, проведение 
информационно-
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 
обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

• Обеспечение 
информирования о новых 
тенденциях развития 
образования, задачах и 
требованиях к 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

профессиональной 
компетентности 
педагогических работников 
по вопросам использования 
инструментов ЦОС в 
образовательной 
деятельности. 

• Обеспечение анализа / 
самоанализа 
профессиональной 
деятельности педагогических 
работников в части 
использования инструментов 
ЦОС в образовательной 
деятельности. 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
потребности и организации 
курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 
ЦОС. 

• Формирование 
перспективного плана 
повышение квалификации 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификациипо 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Организация 
административного контроля 
за организацией обучения 
педагогических работников 
по программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Включение в 
индивидуальные 
образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 
реестре. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Выравнивание 
педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 
использованию инструментов 
ЦОС. 

90 Доля педагогических 
работников и 
управленческих кадров, 
прошедших обучение по 
программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 
работников  

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

91 Повышение 
квалификации штатных 
педагогов-психологов по 
программам, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года) 

100% штатных 
педагогов-
психологов 

1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

  

92 Повышение 
квалификации 
управленческой 
команды по программам 

100% 
управленческой 
команды 

3 Ключевое 
условие 
«Учитель. 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

из Федерального 
реестра 
образовательных 
программ 
дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года) 

Школьная 
команда» 

93 Обеспечение условий 
для обучения учителей 
по дополнительным 
профессиональным 
программам, 
направленных на 
формирование у 
обучающихся навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет страны 
(математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

Более одного 
учителя из числа 
учителей-
предметников, 
преподающих 
математику, 
физику, 
информатику, 
химию, 
биологию, 
прошли 
обучение по 
программам, 
направленным 
на 
формирование у 
обучающихся 
навыков, 
обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны       

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

94 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга 
участия педагогов в 
конкурсном движении (за три 
последних года). 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования участников 
профессиональных 
конкурсов, синхронизация 
его с положением об оплате 
труда и коллективным 
договором. 

• Повышение мотивации 
педагога в необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 

• Создание системы 
стимулирования инициативы 
и активизации творчества 
педагогических работников. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Разработка для педагогов 
календаря активностей 
(очные и дистанционные 
конкурсы профмастерства, 
олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 
конференции и т.д.). 

• Организация адресного 
методического 
сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

• Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в 
том числе – в формате 
внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию). 

• Включение в план 
методической работы 
актуальных направлений 
(госполитика, учет 
дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению и 
распространению передового 
педагогического опыта. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Формирование банка 
успешных «командных» 
педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование. 

• Обеспечение адресного 
методического 
сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 
участников 
профессиональных 
конкурсов. 

• Осуществление 
методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Формирование модели 
методического 
взаимодействия с другими 
ОО. 

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 
проекта. 

• Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

• Обеспечение  участия 
педагогов в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

• Методическое 
сопровождение кандидата на 
победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 
"равного". 

• Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах. 

• Создание системы 
наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 
подготовке к 
профессиональному 
конкурсу. 

95 Наличие среди 
педагогов победителей и 
призеров конкурсов 

Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров 
конкурсов на 
региональном 
уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификации 

Не формируется и не 
ведется банк 
успешных 
«командных» 
педагогических и 
управленческих 
практик и не 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 
изучению, распространению 
эффективных педагогических 
практик. 

• Формирование банка авторов 
успешных «командных» 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

осуществляется их 
тиражирование. 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.  

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства, календаря  
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 
семинары и конференции и 
т.д.). 

• Организация участия 
педагогов, участвующих в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 
уровней: конференциях, 
круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 
по мотивации 
педагогов, 
участвующих в 
конкурсах 

• Создание системы 
мотивирования/стимулирован
ия педагогических 
работников, занимающих 
активную позицию в 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

профессионального 
мастерства, к 
достижению высокого 
результата. 

конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

• Осуществление 
профилактики 
профессионального 
выгорания педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального 
мастерства. 

• Информационная поддержка 
финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения 
использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

97 Подключение 
образовательной 
организации к 
высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

интернету(критический 
показатель) 

98 Предоставление 
безопасного доступа к 
информационно-
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

99 Использование 
федеральной 
государственной 
информационной 
системы Моя школа, в 
том числе 
верифицированного 
цифрового 
образовательного 
контента, при 
реализации основных 
общеобразовательных 
программ в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой 
трансформации в сфере 
образования(критически
й показатель) 

Не менее 95% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
0 

Информационно-
коммуникационная 

Не менее 95% 
обучающихся и 

2 Ключевое 
условие 

Отсутствует ЛА о 
назначении 

• Назначение администратора 
ИКОП из числа 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образовательная 
платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

педагогов 
зарегистрирован
ы на платформе 
«Сферум»         

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

администратора ИКОП 
из числа 
педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации 
процессов внутри 
образовательной 
организации на 
платформе Сферум. 

педагогических работников 
образовательной организации 
для сопровождения и 
координации процессов 
внутри образовательной 
организации на платформе 
Сферум. 

Не осуществлена 
регистрация 
образовательной 
организации на ИКОП 
Сферум. 

• Издание приказа о 
назначении ответственного 
лица за регистрацию на 
платформе Сферум, 
направление официальной 
заявки. 

• Обеспечение перевода 
информационно-
коммуникативной 
деятельности на платформу 
Сферум. 

Не организовано 
обучение 
педагогических 
работников по 
использованию 
возможностей 
платформы Сферум 
организации 

• Проведение методических 
семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов 
по работе на платформе 
Сферум. 

• Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с 
обучающимися с 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

образовательной 
деятельности.  

использованием платформы 
Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 
изменения и 
дополнения по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе. 

• Внесение  соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие 
программы и/или учебные 
планы в части используемых 
технологических решений в 
образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе. 

• Информирование 
обучающихся и их родителей 
(законных представителей)  
об использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 
информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 

• Размещение на официальном 
сайте  информации об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и 
не размещены рекомендации 
по применению цифрового 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных 
отношений. 

сервиса участниками 
образовательных отношений. 

Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 
использованием 
функциональных 
возможностей Сферум 
в VK Мессенджере 
управленческие 
процессы (размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, 
проведение рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, родительских 
собраний, школьных 
мероприятий и др.).  

• Обеспечение использования в 
управленческом процессе   
образовательной организации 
функциональных 
возможностей Сферум в VK 
Мессенджере (размещение 
документов, информирование 
участников образовательных 
отношений, проведение 
рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, 
школьных мероприятий и 
др.). 

Педагогические 
работники не 
организуют 

• Обеспечение организации 
педагогическими 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

коммуникационное 
взаимодействие с 
обучающимися, их 
родителями 
(законными 
представителями) с 
использованием 
доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK 
Мессенджере. 

работниками 
коммуникационного 
взаимодействия с 
обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) с 
использованием доступных 
функциональных 
возможностей профиля 
Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 
работники 
образовательной 
организации в 
педагогической 
деятельности 
(проведение учебных 
занятий, консультаций 
в дистанционном и 
гибридном формате, 
коммуникации в чатах 
с обучающимися и их 
родителями 
(законными 
представителями), 
проведение 
родительских 
собраний, организация 
сетевого 
взаимодействия и др.) 

• Обеспечение использования 
педагогическими 
работниками 
образовательной организации 
в педагогической 
деятельности возможности 
Сферум в VK Мессенджере 
(проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в 
чатах с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), 
проведение родительских 
собраний, организация 
сетевого взаимодействия и 
др.). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

не используют 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 
ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн-
трансляций учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования. 

• Обеспечение использования 
ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-
трансляций учебных занятий 
с возможностью просмотров 
и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, 
сформированных из 
педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и кружках, а 
также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников. 

• Обеспечение создания  в 
ИКОП Сферум сообществ 
учебных классов, учебных 
групп, в том числе групп, 
сформированных из 
педагогических работников и 
обучающихся в секциях и 
кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 
сообществ педагогических 
работников. 

Педагогические 
работники не 
включены в сетевые 
профессиональные 

• Обеспечение включения 
педагогических работников в 
сетевые профессиональные 
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сообщества по обмену 
педагогическим 
опытом.  

сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 
интернет-соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО 
расходов, связанных с 
улучшением качества 
интернет-соединения. 

Отсутствие 
административного 
контроля. 

• Коррекция плана 
административного контроля. 

10
1 

Оснащение 
образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

• Перераспределение 
бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 
источников финансирование. 

Оборудование 
образовательной 
организации не 
соответствует 
Методическим 
рекомендациям по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС. 

• Разработка мероприятий по 
развитию материально-
технической базы, 
информационно-
телекоммуникационной 
инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

• Приобретение современного 
IT- оборудования за счет 
средств образовательной 
организации на учебные 
расходы, участие в грантовых 
конкурсах, привлечение 
внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 
модели 

• Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 
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образовательной 
среды. 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 
средствами вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

Не обеспечено 
хранение 
оборудования ЦОС. 

• Обеспечение хранения 
компьютерной и 
мультимедийной техники в 
соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 
вычислительной техники. 
Общие технические 
требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 
упаковка, транспортирование 
и хранение». 

Не соблюдаются 
условия и нормы 
хранения техники. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 
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Не соблюдаются 
требования к 
безопасности. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не соблюдаются 
рекомендации по 
хранению 
оборудования. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
соблюдение требований 
данного документа. 

Не выполняются 
рекомендации по 
размещению 
оборудования. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
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соблюдение требований 
данного документа. 

Не осуществляется 
административный 
контроль эксплуатации 
оборудования. 

• Осуществление 
административного контроля 
эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования на 
учебных предметах 
обязательных 
предметных областей, 
указанных во ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
их выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 
использованию 
оборудования при 
организации разных 
видов учебной 
деятельности 
обучающихся в 
соответствии с ФГОС 
НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

• Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 
использования в 
образовательном процессе 
оборудования, поставляемого 
в целях обеспечения 
образовательных 
организаций материально-
технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
их выполенение. 

Не выполняются 
рекомендации по 

• Изучение Методических 
рекомендаций по 
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использованию 
оборудования при 
организации 
образовательной 
деятельности по 
дополнительным 
образовательным 
программам. 

организации использования 
оборудования в рамках 
внедрения цифровой 
образовательной среды 
дополнительного 
образования и обеспечить 
выполнение данных 
рекомендаций. 

Отсутствие 
административного 
контроля 
использования 
оборудования. 

• Осуществление 
административного контроля 
использования оборудования. 
Коррекция плана 
административного контроля. 

10
2 

Эксплуатация 
информационной 
системы управления 
образовательной 
организацией 

Информационна
я система 
управления 
образовательной 
организацией 
интегрирована с 
региональными 
информационны
ми системами 

2 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 
активностей) 

  

10
3 

Наличие в 
образовательной 
организации 
пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

  

10
4 

Функционирование 
школьного 
библиотечного 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

Организация 
внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 
помещение для 
организации 

• Выделение помещения для 
организации школьного 
библиотечного 
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информационного 
центра 

«Образователь
ная среда» 

школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

информационного центра 
(модернизация школьного 
пространства, использование 
возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства). 

Не разработан ЛА о 
школьном 
библиотечном 
информационном 
центре. 

• Разработка и утвердение в 
установленном порядке ЛА, 
регламентирующего 
функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра. 

Устаревшие формы 
взаимодействия с 
посетителями - 
учащимися и 
учителями-
предметниками. 

• Внесение в ЛА организации 
изменений, 
регламентирующих 
проведение 
персонифицированного и 
адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 
со STEM, STEAM 
технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 
библиотеки от ИМЦ. 

• Изучение методических 
рекомендаций и опыта 
других ОО, разработка 
модель образовательного 
процесса с ведущей ролью 
ШИБЦ. 
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Отсутствует 
необходимое 
оборудование.  

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Слабая материально-
техническая база.  

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Старение 
библиотечного фонда. 

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 
информационно-
ресурсного и 
программного 
обеспечения. 

• Осуществление поиска 
источников дополнительного 
финансирования. 

Большое количество 
функций, возложенных 
на ИБЦ, не 
осуществляется одним 
библиотекарем. 

• Включение в обязанности 
системного администратора 
школы, руководителя 
видеостудии/ 
телецентра/кружка/студии 
юных журналистов, 
издающих школьную газету, 
координатора проектной 
деятельности и др. работы в 
ИБЦ в тесном коллективном 
взаимодействии. 

Недостаток 
профессиональной 
компетенции 
работника библиотеки 
в организации 
школьного 

• Внесение в график 
повышения квалификации 
систематического обучения 
библиотекарей школ 
сервисам и инструментам 
решения образовательных и 
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библиотечного 
информационного 
центра. 

творческих задач при работе 
в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 
обеспечения.  

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Отсутствие программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного 
центра. 

• Разработка программы 
развития школьного 
библиотечного 
информационного центра. 

10
5 

Реализация модели 
Школа полного дня на 
основе интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей, 
включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Функционирован
ие школы 
полного дня 

Модель «Школа 
полного дня» не 
реализуется. 

• Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 
резервов, разработка модели 
«Школы полного дня». 

Отсутствие 
помещений для работы 
классов-групп или 
групп, организованных 
из обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей. 

• Выделение под занятия 
разноакцентированные 
пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 
библиотека, читальный зал, 
компьютерный класс, 
игротека, медиатека), в том 
числе  путем модернизации 
школьного пространства, 
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использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие разно 
акцентированных 
пространств (кабинет, 
лаборатория, 
мастерские, 
библиотека, читальный 
зал, компьютерный 
класс, игротека, 
медиатека, помещения 
для работы классов-
групп или групп, 
организованных из 
обучающихся одной 
или нескольких 
параллелей, 
пространства для 
общения и уединения, 
для игр, подвижных 
занятий и спокойной 
работы). 

• Создание разно 
акцентированных 
пространств, в том числе 
путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 
спортивных площадок, 
актового и 
спортивного залов, 
зала хореографии, 
различных студий и т. 
д., необходимых для 
организаций 

• Создание спортивных 
площадок, актового и 
спортивного залов, зала 
хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых 
для организаций 
дополнительного 
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дополнительного 
образования, досуга. 

образования, досуга, в том 
числе путем модернизации 
школьного пространства, 
использования возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Дефицит педагогов, 
способных 
организовать и 
направить 
послеурочную 
коллективную 
деятельность детей и 
подростков. 

• В график повышения 
квалификации внести 
обучение педагогов для 
работы в «Школе полного 
дня». 

• Использование 
горизонтального обучения, 
наставничества. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения внешнего 
совместителя. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятие штатного 
специалиста. 

Недостаток 
административных 
компетенций 
управленческой 
команды в 

• Организация повышения 
квалификации 
управленческой команды в 
вопросах реализации модели 
«Школа полного дня» на 
основе интеграции урочной и 
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организации школы 
полного дня. 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей. 

• Разработка ЛА, 
регламентирующих   
образовательную 
деятельность, закрепляющих 
функциональные 
обязанности, права каждого 
участника образовательных 
отношений. 

• Осуществление 
мониторинговых 
исследований 
инфраструктурных условий 
для создания мотивирующего 
эффективного школьного 
пространства, современной 
технологичной и комфортной 
образовательной среды; 
кадрового обеспечения 
модели «Школа полного 
дня»; форм 
общеразвивающей 
деятельности, программ 
дополнительного 
образования, направлений 
внеурочной деятельности как 
элементов «внеурочно-
досуговой» модели. 
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• Привлечение/вовлечение 
социокультурных 
организаций/партнеров к 
реализации модели «Школа 
полного дня». 

Не осуществляется 
интеграция урочной и 
внеурочной 
деятельности. 

• Обеспечение интеграции 
урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 
программы 
дополнительного 
образования детей. 

• Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 
образования детей. 

Не предоставляется 
услуга по присмотру и 
уходу за детьми в 
группах продленного. 

• Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 
за детьми в группах 
продленного. 

Не выполняются 
рекомендации по 
организации 
досуговой, 
спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в 
группах продленного 
дня.  

• Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 
деятельности для 
обучающихся в группах 
продленного дня. 

10
6 

Сформированы 
коллегиальные органы 
управления в 
соответствии с 
Федеральным законом 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Об образовании в 
Российской Федерации, 
предусмотренные 
уставом 
образовательной 
организации 

10
7 

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 
условие 
«Образователь
ная среда» 

Реализация 
государственно-
общественного 
управления 

  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 
организации педагога-
психолога(критический 
показатель) 

Наличие 
педагога-
психолога в 
качестве:  - 
внешнего 
совместителя  и 
(или)  - 
привлеченного в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
и (или) - 
штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

10
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании на 
выявление рисков 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 
принявших участие в 
социально-
психологическом 
тестировании. 
Отсутствие 
возможности раннего 

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями) о важности 
принятия участия в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, 
в общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые 
могли принять участие в 
данном 
тестировании(критическ
ий показатель) 

выявления 
незаконного 
потребления 
наркотических средств 
и психотропных 
веществ и построения 
целевых 
профилактических 
мероприятий по 
употреблению ПАВ. 

наркотических средств и 
психотропных веществ с 
последующими мерами 
психолого-медицинских 
направленностей 
конфиденциального 
характера по 
предупреждению, лечению от 
употребления наркотических 
средств и психотропных 
веществ. 

• Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди родителей (законных 
представителей) о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования. 

• Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди обучающихся о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования. 

• Проведение информационно-
разъяснительной работы 
среди классных 
руководителей о целях и 
значении социально-
психологического 
тестирования. 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

• Внесение показателя "Доля 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально-
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании"  в программу 
развития образовательной 
организации/или программу 
воспитания/или программу 
здоровья. 

11
0 

Наличие локальных 
актов по организации 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации 

Отсутствие     0 Ключевое 
условие 

Организация 
психолого-

Отсутствие в 
образовательной 
организации системы 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

социального педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

«Школьный 
климат» 

педагогического 
сопровождения 

социального 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений 
квалифицированным 
специалистом 
(социальным 
педагогом). 

общеобразовательных 
организаций к выполнению 
функций социального 
педагога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
социального педагога в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (социального 
педагога). 

• Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения). 

11
2 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
дефектолога, 
обеспечивающего 

• Организация переподготовки 
педагогического работника 
на специальность «учитель-
дефектолог». 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-
дефектолога, проведению 
обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 
оказанию помощи целевым 
группам обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках 
сетевого взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
дефектолога). 

• Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

11
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-
логопеда, 
обеспечивающего 

• Организация переподготовки 
педагогического работника 
на специальность «учитель-
логопед». 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 

оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 
семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 
обучающихся. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 
специалиста (учителя-
логопеда). 

• Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

11
4 

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Организация 
психолого-
педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 
кабинета педагога-
психолога (отсутствие 
возможности у 
педагога-психолога  

• Разработка ЛА по созданию и 
функционированию кабинета 
педагога-психолога. 

• Создание рабочей группы по 
разработке дизайн-проекта 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

для научной 
организации труда, 
эффективной работы 
по созданию 
обстановки 
доверительного 
общения и 
психологического 
комфорта 
необходимых для 
оказания 
своевременной 
квалифицированной 
консультативнометоди
ческой, 
психокоррекционной и 
других видов 
психологической 
помощи субъектам 
образовательного 
пространства: 
педагогам, детям, 
учащимся разного 
уровня развития и 
возраста, их 
родителям). 

рабочего пространства 
педагога-психолога в ОО. 

• Привлечение внебюджетных 
средств для реализации 
дизайн-проекта рабочего 
пространства педагога-
психолога в ОО. 

• Создание рабочего места 
педагога-психолога, 
используя методы 
оптимизации имеющихся в 
образовательной организации 
помещений, возможностей 
трансформирования, 
зонирования школьного 
пространства. 

Кабинет педагога-
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

• Привлечение внебюджетных 
средств с целью 
оборудования кабинета 
педагога-психолога 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

автоматизированным 
рабочим местом. 

11
5 

Оказание психолого-
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 
находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 
попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-
педагогическая 
программа и 
(или) комплекс 
мероприятий для 
каждой из 
целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
6 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
7 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 
оборудованных зон 
(помещений) для 

Наличие 
специальных 
тематических 
зон 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

проведения 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций, 
психологической 
разгрузки, 
коррекционно-
развивающей работы 

школьного 
климата 

11
8 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного пространства 
для педагогов 

Выделение и 
оснащение 
тематического 
пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

  

11
9 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат» 

Формирование 
психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 

Отсутствие/недостаточ
ность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде. 

• Повышение психолого-
педагогической 
компетентности 
педагогических работников, 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

• Развитие системы школьной 
медиации: профилактика и 
управление конфликтами в 
образовательной среде. 

• Создание (развитие) системы 
профилактической работы с 
обучающимися, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

находящимися в социально-
опасном положении. 

• Поддержка обучающихся, 
состоящих на 
внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 
риска». 

• Проведение регулярного 
мониторинга занятости 
подростков «группы риска». 

• Организация 
диагностической работы по 
раннему выявлению 
подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 
действиям. 

• Профилактика 
суицидального поведения в 
детской и подростковой 
среде. 

• Создание системы 
комплексного сопровождения 
детей-инвалидов, детей с 
ОВЗ и семей, 
воспитывающих таких детей. 

• Разработка и реализация 
комплекса обучающих 
модулей для родителей 
детей-инвалидов по вопросам 
здоровья, развития, 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

• Создание консультативных 
центров (обеспечение 
взаимодействия) для 
методической, психолого-
педагогической, медико-
социальной, диагностической 
и консультативной помощи 
(включая службу ранней 
коррекционной помощи) 
образовательной организации 
и родителям (законным 
представителям). 

• Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами 
(психологические центры, 
центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-
медико-социального 
сопровождения, 
образовательные 
учреждения, реализующие 
АООП, правоохранительные 
органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 
попечительства и др.). 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

• Организация переподготовки 
педагогических работников 
по требующимся 
специальностям. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 
специалистов. 

• Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации. 

• Обеспечение системной 
работы по выявлению и 
преодолению дефицита 
компетенций у педагогов-
психологов в решении 
профессиональных задач. 

• Обеспечение системной 
работы повыявлению и 
преодолению дефицита 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

компетенций у социального 
пелагога в решении 
профессиональных задач. 

• Организация обучения 
педагогических и иных 
работников  школы 
поведению по 
предотвращению и 
вмешательству в ситуации 
травли. 

• Обеспечение развития 
кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
травли в образовательной 
среде. 

• Обеспечение формирования и 
развития психолого-
педагогической 
компетентности работников 
организации. 

• Формирование у 
специалистов компетенций, 
обеспечивающих 
возможность 
профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной 
команде. 

12
0 

Профилактика 
девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 

1 Ключевое 
условие 

Формирование 
психологически 
благоприятного 

Отсутствует 
эффективное 
распределение сфер 

• Обеспечение распределения 
сфер ответственности в 
вопросах профилактики 
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№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

(или) 
индивидуальных 
консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 
родителей, 
педагогов) 

«Школьный 
климат» 

школьного 
климата 

ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся. 

девиантного поведения 
обучающихся. 

Не осуществляется 
социально-
педагогическая и 
психолого-
педагогическая 
деятельность, 
направленная на 
выявление групп 
риска, в том числе 
семейного 
неблагополучия. 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 
социально-опасном 
положении, а также не 
посещающих или 
систематически 
пропускающих по 
неуважительным причинам 
занятия в образовательных 
учреждениях. 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
обучающихся, склонных к 
девиантному поведению. 

• Разработка плана 
мероприятий по выявлению 
обучающихся, находящихся в 
трудных жизненных 
ситуациях. 

• Разработка плана 
мероприятий по выявление 
семей, находящихся в 
социально опасном 
положении. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 
Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества: 
- достаточный авторитет школы в окружающем социуме; 
- квалифицированный педагогический коллектив; 

№ Показатель 
оценивания 

Значение 
оценивания 

Балльн
ая 
оценка 

Магистраль
ное 
направление
, ключевое 
условие 

Критерий Дефициты Управленческие 
действия/решения 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации психолога 
и/или социального 
педагога). 

• Организация переподготовки 
педагогических работников 
по требующимся 
специальностям. 

• Привлечение в качестве 
совместителей специалистов 
из других 
общеобразовательных 
организаций. 

• Решение кадрового вопроса 
путем привлечения 
необходимых специалистов в 
рамках сетевого 
взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 
специалистов. 

• Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных технологий) 
с ресурсными центрами и др. 
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- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и 
воспитание; 

- сетевое взаимодействие и сотрудничество с учреждениями среднего профессионального образования, высшего профессионального 
образования, центрами дополнительного образования. 

Наряду с достижениями школы нельзя не отметить те негативные факторы сегодняшнего состояния школы, которые вызывают дефициты: 
-на недостаточном уровне развита система взаимодействия участников образовательного процесса, позволяющая оперативно и эффективно 

решать возникающие в школьной жизни проблемы и ее элементов- систем самоуправления в коллективах обучающихся и родителей; 
-кадровый дефицит (отсутствие в организации полной ставки педагога-психолога, отсутствие социального педагога, педагога-логопеда); 
- не реализуется модель «Школа полного дня» ; 
-слабая материально-техническая база. 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  
Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 

Магистральное 
направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) Планируемый результат, описание 

1 Знание 38 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям:  
Реализация учебных планов одного или нескольких профилей 
обучения и (или) индивидуальных учебных планов. 
Обеспеченность учебниками и учебными пособиями. 
Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) 
из федерального перечня. 
Реализация и соблюдение требований локального акта, 
регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 
образования. 
Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты 
о среднем общем образовании, в общей численности 
выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год). 
Применение электронных образовательных ресурсов и 
дистанционных образовательных технологий в образовании 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

Повышение уровня открытости, 
качества и доступности образования 
всех видов и уровней (ВСОКО). 
Показатели результатов обучающихся в 
соответствии с требованиями ФГОС. 
Показатели среднего балла итоговой 
государственной аттестации 
выпускников школы не ниже 
региональных показателей. 
Повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогов, 
использующих ИКТ и ЦОР достигнут 
100%. 

Повышение показателей числа 
участников конкурсов, олимпиад, 
викторин различного уровня. 
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Трансляция опыта образовательной организации в вопросах 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 
семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

 

 

2 Воспитание 20 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 

Функционирование Совета родителей. 
Взаимодействие образовательной организации и родителей в 
процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Внедрение и функционирование 
Программы воспитания. 
Реализация календарного плана 
воспитательной работы. 
Единый подход к работе с родительским 
сообществом. 
Разработка тематических родительских 
собраний в классах, общешкольных 
родительских собраний по вопросам 
воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий 
обучения и воспитания. 
Повышение уровня компетентности 
работников школы в сфере воспитания. 

3 Здоровье 16 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 
Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по видам спорта). 
Наличие дополнительных образовательных услуг в области 
физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно 
посещающих занятия. 
Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 
спортивные игры). 

Соблюдение единых рекомендаций по 
здоровьесбережению. 
Повышение количества обучающихся, 
имеющих знак ГТО. 

Проведение массовых физкультурно-

спортивных мероприятий 
муниципального уровня. 
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Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 
числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 
Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 
школьников Президентские спортивные игры). 
Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 
физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий 
его возрастной категории на 1 сентября отчетного года. 

4 Творчество 25 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 
организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 
программ (организации культуры и искусств, кванториумы, 
мобильные кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки роста, экостанции, 
ведущие предприятия региона, профессиональные 
образовательные организации и образовательные организации 
высшего образования и др.) 
Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих 
объединений, от общего количества обучающихся в организации. 
Количество мероприятий школьных творческих объединений: 
концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого объединения). 

Участие в конференциях. 
Работа центра «Точка роста» 
осуществляется по сетевому 
взаимодействия с ОУ. 
Привлечение педагогов допобразования 
для реализации дополнительного 
образования. 

5 Профориентация 13 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 
Прохождение обучающимися профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки по профессиям 
рабочих и должностям служащих. 

Внедрение программ профессионального 
обучения по программам 
профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих и должностям 
служащих. 
Привлечение специалистов профильного 
обучения. 
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6 Учитель. Школьная команда                                           27 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 
Охват учителей диагностикой профессиональных 
компетенций (федеральной, региональной, 
самодиагностикой). 
Доля учителей, для которых по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные образовательные маршруты. 
Доля педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования 
(за три последних года). 
Участие педагогов в конкурсном движении. 

 

Разработка системы административных 
мер по организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 
профессиональных дефицитов 
педагогических работников и 
последующие действия по их 
ликвидации, предупреждению. 
Выстраивание взаимодействия с 
региональными методистами для 
разработки ИОМ. 
Формирование перспективного плана 
повышения квалификации 
педагогических работников в рамках  по 
программам повышения квалификации 
в сфере воспитания. 
Создание системы наставничества, 
сопровождения педагога по подготовке 
к конкурсам. 

7 Школьный климат  

12 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 
Отсутствие в штате социального педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающихся. 
Отсутствие в штате учителя-дефектолога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающихся. 
Отсутствие в штате  учителя-логопеда, обеспечивающего 
оказание помощи целевым группам обучающихся. 

Профессиональная переподготовка 
учителей. 
Ходатайство по внедрению в штатные 
единицы социального педагога, 
педагога-логопеда. 
Модернизация учебных помещений (для 
проведения учебных занятий в больших 
и малых группах, комнаты детских 
инициатив, креативных пространств). 
Создание зоны комфорта (отдыха) для 
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Формирование психологически благоприятного школьного 
пространства для обучающихся. 
Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения индивидуальных и групповых 
консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Формирование психологически благоприятного школьного 
пространства для педагогов 

педагогов. 

8 Образовательная среда                            14 баллов 

Выявлены несоответствия модели «Школа Минпросвещения 
России» по следующим позициям: 
Использование федеральной государственной информационной 
системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с Методическими 
рекомендациями Федерального института цифровой 
трансформации в сфере образования. 
Информационно-коммуникационная образовательная платформа 
Сферум(критический показатель) 
Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения 
образовательных организаций материально-технической базой для 
внедрения ЦОС.  
Неполное функционирование школьного библиотечного 
информационного центра. 
Отсутствие модели Школа полного дня на основе интеграции 
урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 
дополнительного образования детей, включая пребывание в 
группах продленного дня 

 

Использование ФГИС « Моя школа» и 
ИКОП « Сферум». 
Пополнение IT- оборудованием в 
соответствии с Методическими 
рекомендациями по вопросам размещения 
оборудования, поставляемого в целях 
обеспечения образовательных организаций 
материально-технической базой для 
внедрения ЦОС.  
Эффективная эксплуатация школьного 
библиотечного информационного центра. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 
ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 
потенциала 

Оценка перспектив развития  
с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание –разнообразие спектра 
предоставления 
образовательных 
программ; 
–удовлетворенность 
качеством 
образовательной 
деятельности; 
–создание условий для 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
организации получения 
образования 
обучающимися  ОВЗ, с 
инвалидностью. 
 

 

  

–обеспеченность 
реализации 
методических 
рекомендаций по 
материально-

техническому 
обеспечению 
реализации ФГОС; 
- реализация 
технологий/средств 
электронного 
обучения и 
дистанционных 
образовательных 
технологий, 
учитывающее 
особые 
образовательные 
потребности 
обучающихся с 
ОВЗ,инвалидов. 
 

 

 

 

 

 –организация 
взаимодействия 
педагогических 
работников через 
обмен опытом, 
проведение 
педагогических 
советов, проведение 

«открытых уроков». 

–отсутствие 

мотивации (низкая  

мотивация) на 

получение высоких 

результатов ГИА; 
-увеличение числа 
детей, имеющих 
риски учебной 
неуспешности. 

Воспитание - реализация рабочей  - деятельность -План -негативное 
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программы воспитания; 

-реализация 
календарного плана 
воспитательной работы; 
– организация летний 
лагерь дневного 
пребывания; 
–наличие детских 
общественных 
объединений; 

школьного 
самоуправления; 
-непонимание части 
родительской 
общественности 
стратегических 
целей развития 
школы; 
-перераспределение 
приоритетов в 
общечеловеческих 
ценностях, 
педагогическая 
несостоятельность 
части родителей. 

воспитательной  

работы; 
- возможность 
организации встреч 
обучающихся с 
носителями духовно-

нравственного 
жизненного опыта с 
целью передачи его 
учащимся. 

воздействие социума; 
 

Здоровье  -реализация единых 
подходов к организации 
и контролю горячего 
питания; 

-организация 
просветительской 
работы по ЗОЖ, 
профилактика 
табакокурения, 
наркомании, участие 
обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях. 

-нарушение режима 

питания, 
принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен 

школы; 

-проблема 
квалифицированных 
кадров (по 
различным видам 
спорта,  в области 
спортивной 

медицины); 
-в штатном 
расписании 

-реализация 
программы 
здоровьесбережения; 
- включение в План 
родительского 
Просвещения 
мероприятий по 
ознакомлению  
родителей с 
требованиями  к 
питанию детей в 
школьной столовой; 
-вовлечение в 
воспитательные 

-негативное влияние 
социума на 
табакокурение; 
-нездоровый и мало 
контролируемый образ 
жизни семей, рост 
хронических 
заболеваний среди 
детей и подростков; 
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недостаточно ставок 
педагогов 
дополнительного 
образования. 

мероприятия 
большого числа 
участников, включая 
родителей  
обучающихся; 
-охват обучающихся 
ВФСК ГТО. 

Творчество  -реализация 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ; 
-участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях; 
-наличие школьного 
театра,хора,музея,медиа-

центра. 

Не 

использование 

мобильных 

учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Использование 

сетевого 

взаимодействи я 

кванториумом 

Низкая
 активность 

учащихся 

Профориентация  -педагог-навигатор 
(пройдена программа 

переподготовки); 
- участие школьников в 
ежегодной 
многоуровневой онлайн-

диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет  в 
будущее» 6-11 классы 

-формальный 
подход некоторых 
классных 
руководителей к 
проведению 
рабочих и 
тематических часов 
общения; 
-трудности с 
профессиональным 
самоопределением 

-организация 
внеклассной проектно-

исследовательской 
деятельности, 
связанной с 
реальными 
жизненными , 
производственными 
задачами. 

- низкий уровень 
индивидуализации 
приводит к снижению 
мотивации и интереса 
учащихся в выборе 
професии. 



124 

 

детей. 
Учитель. Школьная команда -участие педагогов в 

конкурсном движении; 

-создание условий для 
повышения 
квалификации 
работников по 
программам из 
федерального реестра. 

-дефицит отдельных 
групп 
педагогических 
кадров (логопед, 
дефектолог, 
социальный 
педагог) 

 -организация 
взаимодействия 
педагогических 
работников через 
обмен опытом , 
проведение 
педагогических 
советов, проведение 
«открытых уроков»; 
-стимулирование 
педагогических 
работников. 

 -несогласованность 
образов желаемого 
будущего у педагогов 
на разных уровнях 
образования; 
-увеличение доли 
работающих педагогов 
пенсионного возраста 

Школьный климат  -наличие в организации 
Службы медиации; 
-наличие локальных 
актов по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 

Отсутствие в 

организации 

педагога- логопеда, 
дефектолога 

 (нет штатной   

единицы) 

Наличие 

коворкинга 

-недостаток 
квалифицированных 
кадров 

Образовательная среда -использование ФГИС 
«Моя школа»; 
- реализация 
государственно-

общественного 
управления 

 -педагоги школы не 
являются 
участниками 
профессиональных 
сообществ 
педагогов  для 
обмена опытом и 
поддержки учителей 

-формирование 

концепции 

организации центра 
детских            инициатив; 

-участие в 
деятельности на базе 
ИКОП Сферум 
профессиональных 

-низкая                   

активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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на базе платформы 
Сферума 

сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
поддержки 
начинающих 
учителей. 
 

 



4. Основные направления развития организации. 
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

• Построить систему персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей МБОУ « Сакская СШ № 3 
им.кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.И.Морозова», обеспечивающую современную методическую подготовку с нацеленностью 
на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 
индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

• Заключить договоры сетевого взаимодействия для повышения качества освоения содержаний учебных предметов в практическом 
применении. 

• Развивать механизмы взаимодействия с семьей. 
• Проанализировать и усовершенствовать внутришкольную систему оценки качества образования. 
• Проанализировать результаты независимой оценки качества образования и разработать механизмы их улучшения. 
• Обеспечение разработки программы  обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для обучающихся с ОВЗ,инвалидов. 
• Ходатайство 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

№
 п

/п
 

М
аг

ис
тр

ал
ьн

ое
 

на
пр

ав
ле

ни
е,

 к
лю

че
во

е 
ус

ло
ви

е 

Н
аз

ва
ни

е 
по

дп
ро

ек
то

в 

За
да

чи
 

П
ла

ни
ру

ем
ые

 р
ез

ул
ьт

ат
ы

 

Ср
ок

и 
ре

ал
из

ац
ии

 

П
ер

еч
ен

ь 
ме

ро
пр

ия
ти

й 

Ре
су

рс
но

е 
об

ес
пе

че
ни

е 

Ру
ко

во
ди

те
ль

 п
ро

ек
тн

ой
 

гр
уп

пы
 

Ц
ел

ев
ы

е 
ин

ди
ка

то
ры

 
ре

зу
ль

та
ти

вн
ос

ти
 

Си
ст

ем
а 

оц
ен

ки
 

ре
зу

ль
та

то
в 

и 
ко

нт
ро

ля
 

ре
ал

из
ац

ии
 

1 Знание В 
знаниях-

сила! 

1.Совершенствование  
Внутренней системы 
оценки качества 
образования. 

1.Создание условий 
для результативной 
работы в системы в 
системе 

2024-

2028 

1.Мониторинг 
удовлетворенности 
населения качеством  
реализации программ 

Кадровое, 
материально
-техническое 

Админи
страция 
школы 

1.Совершенс
твование 
системы 
внутришкол

Внутр
енняя 
и 
внеш



127 

 

127 

 

2.Обеспечение 
непрерывной 
системы 
методического 
сопровождения 
процесса повышения 
качества 
образования. 
3.Совершенствование 
условий для развития 
инклюзивного 
образования. 

магистральных 
направлений 
единого 
образовательного 
пространства с 
целью 
предоставления 
равных 
возможностей для 
получения 

качественного 
образования, а 
также его 
непрерывного 
образования, а 
также его 
непрерывного 
совершенствования. 
2.Эффективное 
функционирование 
внутришкольной 
системы оценки. 
 

начального, 
основного, 
среднего общего 
образования. 
2.Совершенствование 
программы 
методического 
сопровождения 
процесса повышения 
качества 
образования. 
3.Мониторинг 
количества детей-

инвалидов, 
ОВЗ, 
которым созданы 
условия для 
получения 
качественного 
начального общего, 
основного общего, 
среднего общего 
образования. 

ьной оценки 
качества 
образования. 
Расширение 
спектра 
реализуемы
х программ 
внеурочной 
деятельност
и. 
4.Увеличени
е количества 
обучающихс
я, 
охваченных 
сетевой 
реализацией 
образовател
ьных 
программ. 
5.Совершенс
твование 
условий для 
развития 
инклюзивно
го 
образования. 
6. 

Совершенст
вование 
условий для 
функционир
ования 
мотивирую
щей 

няя 
оценк
а 
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образовател
ьной среды. 

2 Воспитание Мы-

воспита
ние! 

1.Создание условий 
для развития 
духовно-

нравственных 
ценностей, развитие 
позитивных 
отношений к этим 
ценностям. 
2.Инициировать и 
поддерживать 
ученическое 
самооуправление– 

как на уровне школы, 
так и на уровне 
классных сообществ. 
3.Поддерживать 
деятельность 
функционирующих 

на базе школы 

детских 
общественных 
объединений и 
организаций. 
4.Вовлекать 
обучающихся в 
проекты, связанные с 
социальной 
поддержкой 
различных групп 
населения. 
5.Организовать 
работу, 
направленную на 

Планомерная 

реализация 
поставленных задач 
позволит 
организовать в 
школе интересную 
и событийно 
насыщенную жизнь 
детей и педагогов, 
что станет 
эффективным 
способом 
профилактики 
антисоциального 
поведения 
школьников 

2023-

2028 

Планомерная 
реализация 
поставленных задач 
позволит 
организовать в школе 
интересную и 
событийно 
насыщенную жизнь 
детей и педагогов, 
что станет 
эффективным 
способом 
профилактики 

антисоциального 
поведения 
школьников. 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

1.Обеспечит
ь участие в 
реализации 
проектов 
«Орлята 
России», 
«Движение 
первых». 

 

Внутр
енняя 
и 
внеш
няя 
оценк
а 



129 

 

129 

 

расширение 
представления 
обучающихся о 
здоровом образе 
жизни, привлекать к 
участию в 
мероприятиях, 
формирующих 
потребность в 
соблюдении правил 
здорового образа 
жизни, ценности 
жизни, здорового 
питания. 
6.Организовать 
работу с семьями 
школьников, 
направленную на 
совместное решение 
проблем личностного 
развития детей. 

3 Здоровье Мы-

здоровы
е! 

1.Поиск 
здоровьесберегающи
х оптимальных 
режимов учебно-

воспитательной 
работы. 
2.Разработка, 
внедрение в практику 
лучшего опыта 
использования, 
совершенствование 
здоровьесохраняющи
х технологий 
обучения и 

1.Сформировано 
ценностное 
отношение к 
здоровью  всех 
участников 
педагогического 
процесса. 
2.Сформирована 
валеологическая 
культура педагогов, 
обучающихся и их 
родителей. 
3.Внедрены новые 
традиции, 

2024-

2028 

1.Поиск 
здоровьесберегающи
х оптимальных 
режимов учебно-

воспитательной 
работы. 
2.Разработка,внедрен
ие в практику 
лучшего опыта 
использования, 
совершенствование 
здоровье 
сохраняющих 
технологий обучения 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

1.Организов
ать работу 
ШСК, 
доступность 
инфраструкт
уры в 
соответстви
и с 
требованиям
и 
Минпросве
щения 
России. 

Внеш
няя и 
внутр
енняя 
оценк
а. 
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воспитания. 
3.Содействие 
гармоничному 
развитию детей путём 
профилактики и 
коррекции 
возможных 
отклонений 
физического 
состояния и здоровья  
на каждом 
возрастном этапе. 
4.Обучение педагогов 
в области здоровья. 
5.Оказание педагогам 
конкретной помощи в 
изучении 
физиологических 
возможностей 
организма детей, 
определении уровня 
физического 
развития. 
6.Пропаганда среди 
родителей, педагогов 
и детей основ 
здорового образа 
жизни. 

пропагандирующие 
и способствующие 
здоровому образу 
жизни. 
4. Отслежены 
параметры 
личностного 
здоровья всех 
участников 
педагогического 
процесса 
(совместно с 
медицинскими 
работниками). 
5.Создана школьная 
модель 
профилактики и 
коррекции 
социальных 
вредностей 
(табакокурения, 
алкоголизма, 
токсикомании, 
наркомании, 
малоподвижный  
образ жизни). 
6.Создана школьная 
модель социально-

педагогической 
поддержки детей 
«группы риска». 
7. Сохранение и 
укрепление 
здоровья 
обучающихся, и  

и воспитания, 
адекватных 
возможностей детей 
путём профилактики 
и коррекции  
возможных 
отклонений 
физического 
состояния и здоровья 
на каждом 
возрастном этапе. 
3.Обучение педагогов 
необходимыми 
знаниями в области 
здоровья. 
4.Пропаганда среди 
родителей, педагогов 
и детей основ 
здорового образа 
жизни. 
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привитие им 
навыков  здорового 
образа жизни. 
8.Формирование 
потребности к 
ведению здорового 
образа жизни. 

4 Творчество Мы-

творчес
кие! 

1.Развивать 
художественно-

творческие 
способности у детей. 
2.Способствовать 
развитию 
творческого 
потенциала у 
обучающихся и 
создавать 
необходимые 
условия для 
активизации 
познавательной и 
творческой 
деятельности 
учащихся. 
3.Формировать 
эстетическое 
отношение к 
предметам и 
явлениям 
окружающего  мира. 
4.Воспитывать 
самостоятельность и 
активность. 

1.Повышение роли 
системы общего и 
дополнительного 
образования  в 
воспитании детей, а 
также повышение 
эффективности 
деятельности 
организаций науки, 
культуры и спорта, 
в том числе путём 
реализации 
государственных, 
федеральных, 
региональных, 
муниципальных 
целевых программ. 
2.Утверждение в 
детской среде 
позитивных 
моделей поведения 
как нормы, развитие 
эмпатии. 
3.Снижение уровня 
негативных 
социальных 
явлений. 
4.Развитие 

2024-

2028 
1. Развивать 

художественно-

творческие 
способности у детей. 
2. Способствов
ать развитию 
творческого 
потенциала у 
обучающихся и 
создавать 
необходимые 
условия для 
активизации 
познавательной и 
творческой 
деятельности 
учащихся. 
3. 3.Формирова
ть эстетическое 
отношение к 
предметам и 
явлениям 
окружающего мира. 
4. Воспитывать 
самостоятельность и 
активность. 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

1.Создать 
условия для 
функционир
ования 
школы 
полного дня 
функционир
ования 
школы 
полного 
дня,включая 
организаию 
внеурочной 
деятельност
и и 
дополнитель
ного 
образования
ж. 

Внеш
няя и 
внутр
енняя 
оценк
а. 
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значимых 
родительских 
инициатив, 
деятельности 
детских 
общественных 
объединений. 

5 Профориентация Профор
иентаци
я 

1.Систематизация и 
совершенствование 
существующих 
практик 
профориентации с 
применением 
массовых цифровых 
инструментов. 
2.Активное 
включение 
обучающихся в 
процесс 
самоопределения на 
основе 
неоднократных 
профессиональных 
проб. 
3.Накопление 
цифрового 
портфолио 
обучающегося и 
выработка 
рекомендаций по 
построению 
индивидуального 
учебного плана, в 
соответствии  с 
выбранными 

1.Профессиональна
я  проба является 
средством 
актуализации 
профессионального 
самоопределения и 
активизации 
творческого 
потенциала 
личности 
школьника. 
 

2024-

2028 

1.Систематизация и 
совершенствование 
существующих 
практик 
профориентации с 
применением 
массовых цифровых 
инструментов. 
2.Активное 
включение 
обучающихся в 
процесс 
самоопределения на 
основе 
неоднократных 
профессиональных 
проб. 
3.Накопление 
цифрового 
портфолио 
обучающегося и 
выработка 
рекомендаций по 
построению 
индивидуального 
учебного плана, в 
соответствии  с 
выбранными 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

1.Разработат
ь и внедрить 
профориент
ационные 
блоки в 
учебные 
предметы, 
обеспечить 
участие 
обучающихс
я в 
ежегодной 

многоуровне
вой онлайн-

диагностике 
на 
платформе 
bvbinfo.ru d 

Внеш
няя и 
внутр
енняя 
оценк
а. 
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профессиональными 
компетенциями по 
итогам участия в 
проекте. 

профессиональными 
компетенциями по 
итогам участия в 
проекте. 

6 Учитель. Школьная 
команда 

Конкурс
ное 
движени
е 

1.Повышение 
мотивации педагога в 
необходимости 
участия в конкурсном 
движении. 
 

Участие в 
профессиональных 
конкурсах. 

2024-

2028 

Локальный акт о 
системе 
материального и 
нематериального 
стимулирования 
участников 
профессиональных 
конкурсов, 
синхронизация его с 
положением об 
оплате труда и 
коллективным 
договором. 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

Повышение 
численности 
педагогов,уч
аствующих в 
конкурсах 

Внеш
няя и 
внутр
енняя 
оценк
а. 

7 Школьный климат Важней 
всего 
погода в 
школе. 

1.Развитие системы 
сопровождения 
обучающих. 
2.Использование 
ресурсов школы по 
оказанию психолого-

педагогической, 
социальной помощи. 
3.Контроль и 
улучшение 
социально-

психологического 
климата в школе, в 
классных 
коллективах. 

1.Функционирован
ие психологической 
службы. 
2. Организация 
планового 
социально-

психологического 
тестирования. 
2.Реализация 
антибуллинговой 
программы. 
3.Наличие уголка 
психологической 
разгрузки. 

2024-

2028 

1.Наличие локальных 
актов по психолого-

педагогическому 
сопровождению 
участников 
образовательных 
отношений. 
2.Зоны отдыха. 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

1.Наличие 
локальных 
актов по 
психолого-

педагогичес
кому 
сопровожде
нию 
участников 
образовател
ьных 
отношений. 
2.Зоны 
отдыха 

Внеш
няя и 
внутр
енняя 
оценк
а. 

8 Образовательная среда Моя 
школа! 

1.Создать условия 
для реализации 
деятельности 

1.Высокоскоростно
й интернет. 
2.Использование 

2024-

2028 

1.Созданы условия 
для реализации 
деятельности 

Кадровое,ма
териально-

техническое 

Админи
страция 
школы 

Наличие 
управляюще
го совета и 

Внеш
няя и 
внутр
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педагогов на портале 
ФГИС «Моя школа»  
и ИКОП СФЕРУМ. 
2.Создание условий 
для цифровой 
трансформации 
системы образования  
и эффективного 
использования новых 
возможностей. 

платформ ФГИС 
«Моя школа»  и 
ИКОП СФЕРУМ. 
 

педагогов на портале 
ФГИС «Моя школа»  
и ИКОП СФЕРУМ. 
2.Созданы условия 
для цифровой 
трансформации 
системы образования  
и эффективного 
использования новых 
возможностей. 

ученическог
о 
самоуправле
ния. 

енняя 
оценк
а 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение уровня). 
 

1.Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 
2.Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 
3.Расширение перечня образовательных возможностей, социально- образовательных партнерств. 
4.Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 
5.Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 
6.Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки   работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 
7.Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного образования в соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта, качество образования учащихся достигает 60 %. 

8.Качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей по региону, повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся). 
 9.Доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных мероприятий различного уровня – не менее 20% от числа учащихся, 
участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня. 

10.Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия развития талантливых детей, ежегодное расширение 

(обновление) перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся). 
11.100% учащихся охвачены проектной и исследовательской деятельностью. 

12.Повышение уровня квалификации педагогических кадров (100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по внедрению ФГОС в 

образовательный процесс, выстраивают свой урок в соответствии с требованиями ФГОС). 
13.100%         педагогических работников владеют методологией ведения проектной и исследовательской деятельности; 
14.Сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны учащихся, нарушения  ОУ   законодательства РФ, предписаний; 

комплекс мер по сохранению и укреплению здоровья; усиление мер безопасности; 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 
количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 
получения/ 
приобретения 

1.Нормативное правовое 
обеспечение (ЛНА) 

Методическое 
обеспечение 

Имеются необходимые ЛНА Программа  работы с 
родителями. 
Концепция 
организации 
внутришкольного 
пространства. 
Программа 
здоровьесбережения. 
ЛНА по организации 
психолого-

педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательных 
отношений. 
Антибуллинговая 
программа. 
 

Рабочая группа( 
директор, 
зам.директора) 

2.Материально-техническое 
обеспечение 

Материально-

техническая база 

Учреждение нуждается в 
пополнении материально-

технической базы. 

Интерактивные 
доски, 
мультимедийные 
проекторы 

Закупка и установка 
оборудования в рамках 
эффективного 
расходования 
ежегодной субсидии из 
регионального 
бюджета. 
Привлечение 
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дополнительных 
средств. 

3. Кадровые ресурсы Улучшение 
образовательных 
условий для детей с 
особыми 
образовательными 
потребностями, в том 
числе учащихся с ОВЗ 
и инвалидностью. 

Укомплектованность школы 
педагогическими работниками 
и учебно-вспомогательном 
персоналом определяется 
отношением необходимой 
численности педагогических 
работников и учебно-

вспомогательного персонала с 
учётом необходимости 
удовлетворения 
образовательных потребностей 
обучающихся 

Педагог-логопед 

Социальный педагог 

Технический 
специалист 

Решение кадрового 
вопроса путём 
привлечения 
необходимых 
специалистов в рамках 
сетевого 
взаимодействия. 

4. Финансовые ресурсы Финансово-

экономический ресурс. 
Бюджетное финансирование. 
 

Недостаточность 
бюджетного 
финансирования. 

Внесение корректив с 
учетом новых 
программ и 
направлений по 
расширению 
партнерства. По 
выявлению 
дополнительных 
финансовых влияний 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых индикаторов по 
направлениям, которые отражают 
выполнение мероприятий программы 

Достижение значений целевых индикаторов. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 

100% 

Сравнение фактически достигнутых 
показателей за соответствующий год с 
утвержденными на год значениями целевых 
индикаторов. 

Увеличение фактически достигнутых показателей в сравнении с 
утверждёнными целевыми индикаторами. 

На 10 % ежегодно 

Удовлетворенность качеством 
предоставляемых школой услуг с помощью 
электронных средств информации и 
специально организованного опроса 

Удовлетворенность участников образовательных отношений 
качеством предоставляемых школой услуг 

Не менее 90 % 

Цифровизация образовательного и 
управленческого процесса 

Число работников, использующих дистанционные технологии, 
ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

Не менее 95% 

Усиление антитеррористической 
защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 
Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере 
безопасности 

- 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнител

ь 
Ответственный 

наименование 
мероприятия 

плановая дата 
получения 
результата 
(дд.мм.гг) 

фактическа
я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 
(показатель) 

наименование 
продукта 

  

подпроект/задача 

Должность работника ОО, 
ответственного за выполнение 

задачи 

Задача 1.Обеспечить качество и объективность образовательного процесса для выхода на базовый уровень по показателям 
магистрального направления «Знание :качество и объективность» 

Разработка и реализация 
рабочих программ по 
учебным предметам и 
внеурочной деятельности. 

Август 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Наличие рабочих программ по 
учебным предметам, 
внеурочной деятельности 

Рабочие программы по 
учебным предметам, 
внеурочной деятельности 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Учителя-предметники, 
классные 
руководители 

Заключение договоров  о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ с другими 
образовательными 
учреждениями, 

предприятиями 

Октябрь 

(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Заключение договоров о 
сетевой форме реализации 
общеобразовательных 
программ с другими 
образовательными 
учреждениями. 

Договоры Директор Заместители 
директора по УВР,ВР 

Составление и реализация 
одного индивидуального 
учебного  плана 
обучающимся с низкими 
образовательными 
результатами 

Октябрь 

(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Реализация одного 
индивидуального учебного 
плана 

Индивидуальный учебный 
план 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Учителя русского 
языка,математики 

Разработка 
общеобразовательных 

Октябрь 

(ежегодно 2024 
 Наличие рабочих программ, 

реализуемые в сетевой форме. 
Рабочие программы, 
реализуемые в сетевой 

Заместитель 
директора по 

Учителя-предметники 
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программ ,реализуемых в 
сетевой форме. 

г-2008 г) форме. УВР 

Задача 2. Обеспечить реализацию воспитательных возможностей для выхода на средний уровень  по показателям магистрального 
направления «Воспитание» 

Внесение изменений в 
рабочую программу 
воспитания 

Август 2024 г.  Корректировка рабочей 
программы воспитания 

Рабочая программа 
воспитания 

Заместитель 
директора по ВР 

Заместители 
директора по УВР,ВР 

Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Организация воспитательной 
работы школы 

План воспитательной 
работы школы 

Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 

директора по ВР, 

учителя-предметники 

Участие в проектах 
«Движение первых», 
«Орлята России» 

В течение 2004-

2008 г.г 

 

   

 Регистрация обучающихся и 
участие в проекте 

Положение о проекте 
«орлята России», 
«Движение первых» 

Заместитель 
директора по ВР 

Советник директора 
по ВР, учителя 
начальных классов, 
учителя-предметники 

Задача 3. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня по показателям магистрального направления «Здоровье» 

Организация 
просветительских 
мероприятий по 
ЗОЖ,профилактике 
табакокурения,наркомании 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Увеличение количества 
школьных просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения табака. 
употребления алкоголя и 
наркотических средств до 6 
мероприятий в год. 

План по профилактике ПАВ Заместитель 
директора по ВР 

Классные 
руководители 

Единые подходы к  
организации и контролю 
горячего питания 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Положительное влияние на 
здоровье и развитие учащихся 

Меню Директор Зам.директора по ВР 

Охват обучающихся ВФСК 
«ГТО» до 30% и выше 

Сентябрь-май 

2024 

 Охват обучающихся ВФСК 
«ГТО» до 30% и выше 

Регистрация обучающихся 
на сайте www.gto.ru 

Учитель 
физкультуры 

Зам.директора по 
ВР,классные 
руководители. 

Задача 4. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня по показателям магистрального направления «Творчество» 

Заключение договоров 
сетевого взаимодействия с 
социальными партнерами 

Сентябрь-

октябрь 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Наличие договоров сетевого 
взаимодействия 

Договоры сетевого 
взаимодействия 

Директор Заместители 
директора по УВР,ВР 
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Привлечение педагогов для 
реализации дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Август 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Наличие дополнительных 
общеобразовательных 
программ 

Программы по 
дополнительному 
образованию 

Зам.директора 
по ВР 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Организация работы лагеря 
с дневным пребыванием 

Май-июнь 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Тематические смены План летнего 
оздоровительного лагеря 

Зам.директора 
по ВР,начальник 
лагеря 

Воспитатели лагеря 

Создание школьного 
медиацентра 

Сентябрь 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 30 % и более обучающихся 
.являющимися членами 
школьных творческих 
объединений. От общего 
количества обучающихся в 
организации 2 мероприятия в 
год 

Положение о школьном 
медиацентре 

Зам.директора 
по ВР 

Педагоги 
дополнительного 
образования,учителя-

предметники.классны
е руководители 

Создание 
технологических кружков 
на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 
 

Сентябрь 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 2 кружка технологической 
направленности 

Программы кружков 
технологической 
направленности 

Зам.директора 
по ВР 

Педагоги 
дополнительного 
образования 

Задача 5. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня по показателям магистрального направления «Профориентация» 

Разработка и реализация 
календарного плана 
профориентационной 
работы 

Август 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Реализация календарного 
плана профориентационной 
работы. Профориентационное 
сопровождение обучающихся 

Календарный план 
профориентационной 
работы. 

Зам.директора 
по ВР 

Педагог-навигатор 

Классные 
руководители 

Регистрация обучающихся 
на платформе bvbinfo.ru в 
рамках проекта «Билет в 
будущее» 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Создание личных кабинетов 
обучающихся на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

Личные кабинеты 
обучающихся на платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта 
«Билет в будущее» 

Педагог-

навигатор 

Классные 
руководители 

Внеурочная деятельность 
«Россия-мои горизонты» 

В течение 2004-

2008 г.г 

 100% охват обучающихся 6-11 

классов 

Программа внеурочной 
деятельности « Россия-мои 
горизонты» 

Педагог-

навигатор 

Классные 
руководители 

Организация В течение 2004-  100% охват обучающихся 6-11 Тесты,пробы,экскурсии Педагог- Классные 
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профориентационных 
уроков, диагностик. онлайн-

проб, экскурсий в рамках 
проекта «Билет в будущее» 

2008 г.г классов навигатор руководители 

Заключение соглашений с 
предприятиями. 
организациями. 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Сентябрь-

октябрь 
(ежегодно 2024 
г-2008 г) 

 Наличие соглашений с 
предприятиями. 
организациями. 
оказывающими содействие в 
реализации 
профориентационных 
мероприятий  

Соглашения с 
предприятиями. 
организациями. 
оказывающими содействие 
в реализации 
профориентационных 
мероприятий 

Директор Заместитель 
директора по ВР 

Задача 6. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня по показателям магистрального направления «Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 
педагогического состава: 
1.Работа в ШМО, 
творческих группах. 
2.Исследовательская 
деятельность. 
3.Развитие 
профессиональной 
компетентности через 
активные формы работы с 
педагогами. 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Повышение качества 
образования и 
профессионального мастерства 
педагогов 

Протоколы МО 

Доклады 

Мастер-классы 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО,ТГ,учителя-

предметники 

Повышеиие квалификации 
педагогов 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Прохождение  педагогических 
работников, обучение по 
программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 

Удостоверения о 
повышении 
квалификации,сертификаты 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО,ТГ,учителя-

предметники 
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(более 80 %) 
Обеспечение условий для 
обучения учителей по 
дополнительным 
профессиональным 
программам, направленных на 
формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 
страны (математика, физика, 
информатика, химия, 
биология) 

Развитие системы 
наставничества 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Результативное участие Программа 
«Наставничество» 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО,ТГ,учителя-

предметники 

Участие педагогов в 
конкурсном движении 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Результативное участие Дипломы,грамоты Заместитель 
директора по 
УВР 

Руководители 
ШМО,ТГ,учителя-

предметники 

Задача 7. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня по показателям магистрального направления «Школьный климат» 

Разработка локальных 
нормативных  актов по 
организации психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 
(в том числе 
антибуллинговой 
программы, по 
профилактике травли. 
девиантного поведения).  

В течение 2004-

2008 г.г 

 Организация психолого-

педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений 

Локальные нормативные  
акты по организации 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательных 
отношений 

Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по 
ВР,педагог-психолог 

Проведение социально-

психологического 
тестирования 

В течение 2004-

2008 г.г 

 100 % обучающихся 7-11 

классов , принявших участие в 
социально-психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 

Онлайн-тестирование Заместитель 
директора по ВР 

Заместитель 
директора по 
ВР,педагог-

психолог,классные 
руководители 
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наркотических средств и 
психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся ,которые могли 
принять участие в данном 
тестировании 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 
 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Наличие соглашений с 
организациями. 
оказывающими содействие в 
оказании помощи целевым 
группам обучающихся 
 

Соглашения с  
организациями. 
оказывающими содействие 
в оказании помощи 
целевым группам 
обучающихся 
 

Директор Заместитель 
директора по ВР 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

дефектолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 
 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Наличие соглашений с 
организациями,оказывающими 
содействие в оказании 
помощи целевым группам 
обучающихся 
 

Соглашения с 
организациями, 

оказывающими содействие 
в оказании помощи 
целевым группам 
обучающихся 
 

Директор Заместитель 
директора по ВР 

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся 
 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Наличие соглашений с 
организациями, 

оказывающими содействие в 
оказании помощи целевым 
группам обучающихся 
 

Соглашения с 
предприятиями. 
организациями. 
оказывающими содействие 
в оказании помощи 
целевым группам 
обучающихся 
 

Директор Заместитель 
директора по ВР 

Создание зоны отдыха В течение 2004-

2008 г.г 

 Обеспечение 
психологического здоровья в 
процессе обучения и 

Зона отдыха Директор Классные 
руководители 
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развития учащихся 

Задача 8. Обеспечить увеличение показателей среднего уровня по показателям магистрального направления «Образовательная среда» 

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра 

 

В течение 2005-

2008 г.г 

 Работа в ШИЦ ШИЦ Директор Библиотекарь 

Оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по 
вопросам размещения 
оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения 
образовательных 
организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Оснащение кабинетов IT-оборудованием в 
соответствии с 
утвержденным Стандартом 

директор Заместитель 
директора по УВР 

Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных 
общеобразовательных 
программ в соответствии с 
Методическими 
рекомендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации в 
сфере образования 

 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Использование не менее 90% 
педагогическими работниками 
сервисов и подсистем 

Образовательная 
платформа, Библиотека 
ЦОК 

Заместитель 
директора по 
УВР 

Учителя-предметники. 
классные 
руководители 

Информационно-

коммуникационная 
В течение 2004-

2008 г.г 

 Использование не менее 90% 
педагогическими работниками 

Образовательная 
платформа 

Заместитель 
директора по 

Учителя-предметники. 
классные 
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образовательная платформа 
Сферум 

 

сервисов и подсистем УВР руководители 

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей 

 

В течение 2004-

2008 г.г 

 Интеграция урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей 

 

Разработка программ 
урочной и внеурочной 
деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного 
образования детей 

 

Заместитель 
директора по ВР 

Педагоги 
дополнительного 
образования, учителя-

предметники, 
классные 
руководители 
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