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Об утверlлvlении Положения о системе
IIаставничества педагогических

работников в образовательных
организациях г. Саки

Во исполнение пункта зз ocHoBHbIx принципов национальной системы
профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включzuI

национальнуIо систему учительского роста, утвержденных распоряжением Правительства
Российской Федерации от 31 декабря 2019 года JtlЪ З273-р (в редакции распоряжений
Правительства Российской Федерации от. 7 октября 2020 года J\Ъ 2580-р, от 20 аВГУСТа

2О2| года Ns 228З-р), на основtlнии методических рекомендациЙ по разработке И

внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в

образовательных организациях, направленных письмом Министерства просвещения

Росслтйской Федерации от 21 декабря 202I года Ns АЗ-1128/08, приказа МиниСтеРСТВа

образования. науки и молодежи Республики Крым оТ 27.|0,2022 Г. ]ф1667 (Об

утверждении Положения'о системе наставничества педагогических работников в

образовательной организации)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Полоrкение о системе наставничества педагогических работников в

обрrзовательных организациях г. Саки согласно приложению (прилагается).
2. Назначить начаJlьника ИМО мкУ кЩентр по ОrЩОУ г. Саки> Консманову А.С.,

отве,гственной за координацию работы по внедрению системы наставничества

педагогических работников
з. Определить опорным образовательным учреждением по внедрению системы

нас1авничества педагогических работнlтков в образовательных организациях г. Саки
МБ()У <Сакская СШ J\Ъ1 им. Героя Советского Союза В.К. Гайнутдинова)).

4. Руководителям общеобразовательных организаций обеспечить:
4.1. Формирование и внедрение системы наставничества педагогических

рабо,гников в образовательных организациях.
4.2./\о 0|,|1.2022 разработку локальных Положений о системе наставничества

педirгогических работников в образовательной организации.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заN,Iестителя

Hatiii.;I ьника отдела образования KyrepeHKo Т..Щ.

на,лriльник о,гдела образования fu Л.А.Кузубова



Приложение
к прикЕву отдела образования
администрации г. Саки
от о| п.2oi2 xg!!I_

положение
о системе наставничества педагогических работников

в образовательной организации г. Саки.

1. общие положения
1.1. Настоящее ПолоЙение о системе наставничества педагогических работников в
образовательной организации г. Саки (далее - Положение) определяет цели, задачи,

формы и порядок осуществления наставничества.
L2. Пололtение разработано в соответствии с нормативной правовой базой в сфере
образования:

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 20l8 г. Jф 204 кО национальньж
цеJIrlх и стратегических задачах рщвития Российской Федерациинапериод до2024 годD;

Указ Президента Российской Федерации от 2| июJLя 2020 г. J,{b 474 кО
нациOнаJIьных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года>);

Федера-гrьный закон от 29 декабря 20|2 г. J\Ъ 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Фе:tерации> (с изменениями);

национаJIьный проект кОбразование>, утвержденный президир{ом Совета при
Президенте Российской Федерачии по стратегическому ра:}витию и национальным
проектам, протокол от24 декабря 2018 г. Jф 16;

распоряжение Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 3l декабря 2019 г. J\b
З27З-р кОб утверждении основньгх принципов национальной системы профессионального
роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему
рLrгельского pocTaD (с изменениями);

методlические рекомендации Министерства просвещения Российской Федерации и
Про{lессионального союзd работников народного образования и науки Российской
Федерации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества
педагогических работников в образовательных организациях (письмо Министерства
просвещения Российской Федерации от 21 декабря2O2t г. NsАЗ-l128/08;

Закон Ре9публики Крым от б июля 2015 г. Jф 131/ЗРК-2015 кОб образовании в
Pecr tублике Крым> (с изменениями);

приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 22
ию:rя 2021 г. Ns 1222 <Об утверждении Положения о региональной системе научно-
мето/(ического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в
Ресlrублике Крым>;

приказ Госуларственного бюджетного образовательного учреждения
доIl0JIнительного профессионального ббразования Республики Крьrм <Крьплский
ресtlубликаtlсtсий институт постдипломного педагогического образования)) от 24 февраля
2021 Г. Jф 29 кОб утверждении Положения о Щентре непрерывного повышения
профессионаJIьного мастерства педагогических работников>.1.3. В Положении используются следующие понятия:

Наставник педагогический работник, назначаемый ответственным за
проt[lессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого
ос\/ll[ествляется наставническшI деятельность в образовательной организации.

Наставляемый * участник системы наставничества, который через взаимодействие
с liitставникоц и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, ра:}вивает
необходимые навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолеваrI
тем самым свои профессиональные затруднения.



куратор - сотрудник образовательной организации, rIреждения из числа ее
социальньгх IIартнеров (другие образовательные учреждения - школы, вузы, колледжи;
r{режденИя культурЫ И спорта, дополнительного профессионttльного образования,
прелприятия и др.), который отвечает за реализацию персонализированньгх(ой)
прсlграмм(ы) наставничества.

Наставничество - форма обеспечения профессионаJIьного становл9ния, рtLзвития и
адаltl,ации tc квалифицированномУ исполнениЮ должностньIх обязанностей лИЦ, в
от] l o l IIении которых осуществл яется наставничество.

Форма наставничества способ реализации системы наставничества через
орI,аIIизациIо работы наставнической парь/группы, участники которой находятся в
за/Iаtlной ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией
участников.

Персона.irизированная програп,rма наставничества
персонализированнаJl программа (от 3 месяцев до l года), включЕtющ€ш описtu{ие форм и
ви/|,оJ] насl,авничества, участников наставнической деятельности, направления
насl,авнической деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение
вь]яl]-iIенных профессионаJIьньIх затруднений наставляемого и на поддержку его сильных
сторон.
1.4, основными принципами системы Еаставничества педагогических работников
явлrllотся:

принцип наrIности - предполагает rrрименение научно-обоснованных методик и
техltологий в сфере наставничества педагогических работников;

принцип системности и стратегической целостности - предполагает разработку и
реtlJll{зацию практик наставничества с максимЕtльным охватом всех необходимьтх
коп,1llонентов системы образования на федера_пьном, региональЕом, муниципальном
ypol}tшx и уровне образовательной организации;

IIринцип легитимности подраa}уl!{евает соответствие деятельности по реализации
пр()граммЫ наставниLIества законодаТельствУ Российской ФедерациИ, региональной
нормативно-правовой базе; "

принLlип обеспечения суверенных прав личности предполагает приоритет
ин"l,сресов личности и личностного развития педагога в процессе его профессионtlльного и
соrll{ilльного развития, честность и открытость взаимоотношений, уважение к личности
нас,гitвляемого и наставника;

принцип лобровольности, свободы выбора, учета многофакторности
в оlIределении и совместной деятельности наставника и наставляемого;

принцип аксиологичности подразумевает формирование у наставляемого и
НаС'ГаВНИКа ЦеННОСТНЬЖ ОТНОШениЙ к профессиональноЙ деятельности, уважения к
лиII ности, государстВу и окружЕlющей среде, общечеловеческим ценностям;

приI{циП личной ответственности предполагает отвеТственное поведение всех
суб,ьсктов наставнической деятельности -. куратора, наставника, наставJIяемого и пр. к
вне:(I)ениЮ IIрактик наставничества, его результатам, выбору коммуникативньIх стратегий
и мсханизмов наставничества;

принцип индивидуализации И персонализации наставничества направлен на
сохрitненИе индивиДуальных приоритетов в создании дJUI наставляемого индивидуа.пьной
тр.lеl{тории развития;

приI{tlип равенства признает, что наставничество реализуется людьми, имеющими
pallttt,tЙ соtlиальный статус педагога с соответствующей системой прав, обязанностей,
отtJсlственI{ости. независимо от ролевой позиции в системе наставничества.

участие в системе наставничества не должно наносить Ущерба образовательному
проt{ессу образовательной организации. Решение об освобождении наставника и
нас,l,ilвляемого от выполнения должностньгх обязанностей для участия в мероприятиях
плаili} реализации персонirлизированной программы наставничества принимает



рукоtsодитель обрtu}овательной организации
обеоtrечения непрерывности образовательного
заNlеl{ы их отсутствия_

в исключительных случаrIх при условии
процесса в образовательной оргапизации и

2, Щель и задачи системы наставничества. Формы наставничества
2.|. I-{ель системы наставничества педагогических работников в образовательной
орl,itltизации - реа,тизация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества
в образовательной организации, способствующей непрерьвному профессиональному
росl,у и самоопределению, личностному и социarльному рtlзвитию педагогических
рабо,гников, самореализации и закреплению молодых/начинa}ющих специалистов в
пеl(Lrl,огичесtсой профессии,
2.2, Задачи системы наставничества педагогических работников:

содействовать созданию в образовательной организации психологически
коп,lt|lортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию
лиLIllостного, профессионаJIьного, творческого потенциала педагогов путем
просктирования их индивилушrьной профессиональной траектории;

оказывать помощь в освоении цифровой информационЕо-коммуникативной среды,
эфt|ективных форматов непрерывного профессионЕlльного рtввития и методической
поlij(ерхtки педагогических работников образовательной организации, регионttльных
систем }Iаучно-методического сопровождения педагогических работников и
ylrpa i}ленческих кадров;

содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию
гор1.1,Jонтальных связей в сфере наставничества на школьном и внешкольном уровнях;

способствовать развитию профессиональньIх компетенций педагогов в условиях
циt!ровой образовательной среды, востребованности использования современных
иlr(lормационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения
разttообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционньIх форм
н ас,f i.,t вII ичес,I,в а ;

содействовать увелЕчению числа закрепившихся в профессии педагогических
Kal(l)oB, в том числе молодьiх/начинающих педагогов;

оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в
отllошlении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления
пеllatгогической деятельности конкретной образовательной организации, ознакомление с
трЕlilициями и укладом школьной жизни, а также в преодолении профессионаJIьньIх
Tpy.ril {сстей. возникающих при выполнении должностньIх обязанностей;

обесrtечивать формирование и рЕu}витие профессиональных знаний и навыков
пе/(i.it,ога, в отношении которого осуществляется наставничество;

ускорять проl(есс профессионаJIьного становления и рt}звития педагога, в
отllultIении коl,орых осуществляется наставничество, рtr}витие их способности
саNlOстоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные
обlt,lаltttости в соответствии с замещаемой !олжностью;

содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в
oTt l()i ttениLl которьж осуществляется наставничество, соответствующего

также требованиям, установленнымпрtlr[lессионttJ,lьно-этическим принципам, а
зак()l tодатеjlьством;

знакомить педагогов, в отношении которьж осуществляется настulвничество, с
эфtРеrстивными формами и методаN,Iи индивидуальной работы и работы в коллективе,
наlll)ttвленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять
возJlOженные на них дол}кностные обязанности, повышать свой профессиона.гlьньй
ypol]cHb.
2,З. В образовательной организации применяются разнообразные формы
насl,ilвничества (кпелагог - педагогD, (руководитель образовательЕой организации -



ПеДаГОГ)), (работодатель студент), (педагог вуза/колледжа молодой педагог
Образовате.llьной организации) и лругие) по отношению к наставнику или группе
НаСТаВЛяемых. Примсllение форм наставничества выбирается в зilвисимости от цели
персонализированнои программы наставничества педагога, имеющихся
профессиональньIх затруднений, запроса настilвJulемого и имеющихся кадровьIх ресурсов.2.4. Формы наставничества используются кtlк в одном виде, так и в комплексе в
зависимости от запланированных эффектов.

Виртуальное (дистанционное) наставничество - дистанционнaul форма организации
наставничества с использованием информационно-коммуникационньD( технологий, таких
КаК ВиДеОконференuии, ц,llатформы для дистанционного обучения, социalJIьные сети и
онлаЙн*сообrцества, 1,ематические интернет-портаJIы и др. Обеспечивает постоянное
ПРОфессиональное и творческое общение, обмен опытом между наставником и
наставляеt/ым, позволяет дистанционно сформировать пары ((наставник
НаСТавляемыЙ>), привлечь профессионаJIов и сформировать банк данных наставников,
делает наставничество доступным для широкого круга лиц.

Наставничество в группе форма наставничества, когда один наставник
ВЗаимоДеЙс'гвует с группоЙ наставJuIемых одновременно (от двух и более человек).

Краткосрочное или целеполагЕIющее наставничество наставник и
НаСтавляемыЙ встречаются по заранее установленному графику для постановки
КОНКреТных целеЙ, ориентированных на определенные краткосрочные результаты.
Наставляемый долхtен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период
между встречами и достичь поставленньгх целей.

Реверсивное наставничество профессионал младшего возраста становится
наставником опытногrr работника по вопросаN,l новых тенденций, технологий, а опытный
пеДагог стаFIовится наставником молодого педагога в вопросах методики и организации
учебно-воспитательно 1,o процесса.

СитуациолIное IIаставничество - наставник оказывает помощь или консультацию
ВСЯКиЙ раз, когда IластавляемыЙ нуждается в них. Как правило, роль наставника состоит в
ТОМ, ЧТОбы обеспечить немфдленное реагирование на ту или иную ситуацию, значимую
для его подопечItого.

Скоростное нас,гавIIичество - однократная встреча наставляемого (наставляемых) с
НаСТаВlIиком более высокого уровня (профессионалом/компетентным лицом) с целью
ПОСТроения взаимоо,гноulений с другими работниками, объединенными общими
прОблемами и и}tтересами или обменом опытом. Такие встречи помогают формулировать
И УстагIавливать цели индивидуального развития и карьерного роста на основе
ИНфОрмашии, полученной из авторитетньD( источников, обменяться мнениями и личным
ОПытоМ, а также IIаладить отношения (наставник - наставляемый> (кравный - равному>).

Традициоlrная форма наставничества (кодин-на-один)) - взаимодействие между
бОлее опытIIым I{ начинающим работником в течение определенного продолжительного
ВРеМени. Обычrlо проводится отбор наqтавника и наставляемого по определенным
критериям: опыт, навLlки, личностные характеристики и др.
2.5. Форпlа IIаставничества (учитель - учитель> - способ реализации целевой модели
насТавничес,Iва чере,} организацию взаимодействия наставнической пары (учитель-
ПрОфессиоIltul - учитеJIь, вовлеченный в различные формы поддержки и сопровождения).
2.6. Форпrа IIас,I,авIIичества (руководитель образовательной организации - г{итель)
Способ реаJlизацtIи цс,певоЙ модели наставничества через организацию взЕlимодействия
НаСТаВНиЧескоЙ пapI>I (руководитель образовательноЙ организации )литель)),
наЦеленнуIо Ila совершенствование образовательного процессаи достижение желаемых
РезУльтатов руковолителем образовательной организации посредством создания
НеОбходимых организационно-педагогических, кадровых, методических, психолого_
педагогичесl(I{х условий и ресурсов.



3. ОргаllизаIIия системы наставничества
3.1. Наставничество организуется на основании прикil}а руководителя образовательной
организации (Об утверждении положения о системе наставничества педагогических
работников в образовательной организации).
З,2. Педагоги.tеский работник назначается наставником с его письменного согласия
прика:}ом руководителя образовательной организации.
3.3. Руководитель образовательной организации:

осуlttссl,вjlлст сlбIцее руководство и координацию внедрения (применения) системы
(целевоr1 мо.це.пlл) наставничества педагогических работников в образовательной
оргаIIизаtlиlI;

издает ло](аJIь]Iые акты образовательной организации о внедрении (применении)
СИСТемы (целевоr1 моllели) наставничества и организации наставничества педагогических
работников в образовательной организации;
утверждает кураl,ора реализации прогрtlI\,{м наставничества, способствует отбору
наставникоI] II IIпс,],tlвJIяемых, а также утверждает их;

утl]ерiк/lас,г f{оро>rсную карту (план мероприятий) по реализации Положения о
системе IIастаi}Ilичес,гва педагогических работников в образовательной организации
(приложепие);

издает прr,rказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия
их )^IастIlиков tla возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с
наставниtIеской,i lt,sI,IеJIьностью;

способсr'llvет созданию сетевого взаимодеЙствия в сфере наставничества,
ОсУЩествлясl, I(0Ilтак,гы с различными учреждениями и организациями по проблемам
наСТаВIIиtIес,гl]ll (закjtючение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве,
проведеIIIIе кооl]линаЦионных совещаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах,
семинарах tto проблеI\Iам наставничества и т.п.);

спс,собстlзl,ст организации условиЙ для непрерывного повышения
ПРОфессиоIl0лIlII0го мастерства педагогических работников, аккумулирования и
распростраllсIIIIrI jIуLпlIих пр.актик наставничества педагогических работников.
З,4. Kyplrгtrlr ]).,i1.1Irl,jilllии программ наставничества:

IiазItlttIllс,гся р),ltоводителем образовательной организации из числа заместителей
РУКОВОДИТСJIЯ;

cBoeBpe\{elllto (lte менее одного рiва в год) актуализирует информацию о наличии в
Образовате.lt1,1tой. организации педагогов, которых необходимо вкJIючить в
HacTaBI{иLIec tiyl o,I (сrlтельность в качестве наставляемых;

прел,;lIl1,1lс,г руl(оводителю образовательной организации для утверждения состава
школьноl,о \l,-,,1,t)/]\иlIеского объединения наставников для утверждения (при
необходttшl()с,j i 1 ci,() создания);

разрlrбlтыrlает /]орох(ную карту (план мероприятий) по реЕ}лизации Положения о
Системе IIac,гlll}lIijtlccT,lla педагогических работников в образовательной организации;

coB]\tcc'I'IIt) с сис],емнЫм админиСтратороМ ведет банк (персонифицированный учет)
HacTaB]Ipil(ott L ililс,гilвляемых, в том числе в цифровом формате с использованием
РеСУРСОR I,1tt't't-il;ic,гit официального саЙта образовательной организации/страницы,
СОЦИаЛЬllLtХ С., i^,_,i. :

(lclplt;i. ,"-,l' баttк индивидуалыrых/групповых персонarлизированных прогрЕlп{м
HacTaBIItILIсC,i,]'ii l]-l:Il&гогических работников, осуществляет описание наиболее успешного
и эффек,гr,llJi{i)l'll ()IIы,га совместно со школьным методическим советом наставников и
системнIпNl it.,l\l ] I l t j 1стратором;

ОС\' l ! |,-'l-''i'i]. l :, -''l' координацию деятельности по наставничеству с
oTBeтcTBeIliii.l,,]il lI неформальными представителями региональной системы
наставIILIчсс; -,,, -,етсвыми педагогическими сообществами;



а

оргаIlлIзуст поl]ышение уровня профессионального мастерства настulВнИКОВ, В ТОМ

числе на стажI.1ровочIIых площадках и в базовых школах Q привлечениом наставников из

других образоватсльных организаций;
KyplrpyeT процесс разработки и реаJIизации персонЕrлизированньгх прогрtlп{М

наставничес,гва;
оргаlll{зует совместно с руководителом образовательной оргЕlнизации мониторинг

реализациrr сL{с,гемы наставничества педагогических работников в образовательной

оргаIлизаIlI II I;

ocylIlccl,It.,IrItT мониторинг эффективности и результативности реапизации системы

наставничсс гв1l rl обраlовательной организации, оценку вовлеченности педагогов в

различные форltl,t наставничества И повышения квалификации педагогических

работниttов, (lормирует итоговый аналитический отчет о реализациисистемы
наставниtlес,гва, реализации IIерсонализированньD( процраIим наставничества

педагогиIlсс ttlt r: 1lrботников;
фtlt;с:tрr,с,r, llаtIные о количестве участников персонализированных прогрtlмм

HacTaBHtttlcl.']]''l lr (iopMax статистического наблюдения (совместно с системным

аДмиIrисl,]ll 1,1,i: :" l ll : ).

3.5. Mc,t,t).,ll1,I .:l:oe объединение наставников/комиссия/совет (при его наличии):

col}\1ccTlli) с куратором принимает участие в разработке локаJIьньIх актов и

информаltllt)tIIIо-\IС'Го/(ического сопровождения в сфере наставничества педаrогических

работниксl t ; j t l,,] l lt,,l(,l в;tтельной организации;

Be,'i-''l },,:.,г свсДений о молодых/начинающих специt}листах и иньIх категориях

наставляс\l],i: ]1 Ilx наставниках, помогает подбирать и закрепляеТ парЫ (группы)

ностсlвIIиl(lr, iillстilвляемых по определеЕным вопросЕlп,I (преДМеТНОе СОДеР){(аНИе,

ме,годика (,i,','', ,.i;l:I LI преподавания, воспитательная деятельность, органи3ация урочной и

внеурочli();] ,l11', 1,,;,гtыIости, психолого-педагогическое сопровождение наставJIяемьж и

HacTaBIIIIlit; ll t l,t,,t t.);

РаЗi)]; l,,lr.::l:lсТ. апробирует И реализует персонализировtlнные програпdмы

наставIIи.I_,_, i : ,.),,lсl)жанйе которых соответствует запросу отдельных педагогоВ и грУпп

пеj(аI,оглltI.,,:lj,-),l,ников;
Ill),,

форvr rlпс,
ос\'' ,

насl,двIIl.tIl. ,,:

научIlо-Ill],
ос)

реа"I[Llзаl ill ,

ОРГаlliИ']{ij.,

)'til,
HacTaI]II.1lii .,

)|l,- |

col,jlacoB:i.
L \,.

ПРОГ|)3\l),;

CT14]\{\'JI()ll ,

Ilj),

Пel(it1,o1,1l l:

пpOl,pa\l\l
opt,illlrI:]lt].

, )'Llitстие в разработке методического сопровождения рtвнообразньrх
., . lti.l lIедагогических работников;
.,-''I'подГоТоВкУУЧастникоВперсонЕrлиЗироВанныхпрограI\,1м
,: \1ероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам,
,, ;trt конференциям, фестивалям и т.д.;
. _,l, организационно_педагогическое, учебно-методическое, обеспечение
. .,,.)llitлизированных програмМ наставничества в образовательной

l} мониторинге реализации персонализированных прогрtlп{м

,,, ::IгOгических работников;
il,гl<рытой площадкой для осуществления консультационньIх,

i i,1l11ццrl и функций медиации;
., руководителем образовательной организации, куратором реtlли3ации
.]itllecTBa участвует в разработке материальных и нематериальньIх

,',,.;}l lIаСТаВНИКОВ;

:,'i' У(lастие в формировании банка лучших практик наставничества

,,,ботников, информашионном сопровождении персонаJIизированньD(
, ,,.llecTBa на сайте (специализированной странице сйта) образовательной
|:,.:tJlьных сетях (совместно с куратором и системным администратором).

.,- ;irIIIIOCTи IlасТаВника
.]tllIKa:

4.
4.|.

II,
ГIl



а

II})i

рабо,гниti. ,

,)ll,

ИЛИ lIOjl'i'

HacTaBlIllt,
об;,

С ПРОСЬбtl,

ОС}Шl€СТ:з,l,

ВЫПо.lIlIС: ,

4.2. о;
l1\

региоttll j j ,

ор],аIlизi.l,
Ill:,

OPI'i.tll LI']:l.

(пре.,trt,-,;

(пс;lаго L , ,

()l'.

жI]1]IIь li,
KP}I-0']t)il ,

Ll

пe;l[tl,ol,il,
соi(сiiс,г: .

деrl,I,еJll,i..

разJll{чli i,

),,
HacTill]jl,i ,

дисillIIL,i,
[; ,'

фе.,1с1,1li.,i , ,

COlI|)t)lii),,

5. l;.
5.1. ll,

Cl"

),
пe,rlitl [)i'l.

(,

доjl)liпOa,
J; i ,

ПеРС()tl i,t j,

образоi;l,
() 

"-

xo.r10 lill; .

5.2. i.
Il

в l)tlcc l ,

лoiii"IjlT,li;..

дсrrl cjl],,.

i,
Hac,1,1"ll]i, -

j(ля оказания помощи наставляемому других педагогических

, rl1,1,ельной организации с их согласия;
l] установленном порядке с материаJIами личного дела наставляемого

гylo информациЮ О лице, в отношении которого осуществJUIется

';l ,j Зi-lявлением к куратору и руководителю образовательной организации
,illlI] с него обязанностей наставника;
,,iilоl)инг деятельности наставляемого

. ,''i''ar1Ur"r'U'
,;l,t,l,ься требованиями законодательства

, Jlокztльными нормативными правовыми
, \,l I tествлении наставнической деятельности;

Российской Федерации,
актами образовательной

lj0 взаимодействии со всеми структурами образовательной

, -,I,I]JIяIощими работу с настаI]ляемым по программе наставничества

.;.i" I1сихологиLIеские службы, школа молодого учителя, методический

,J I, tI rlp.);
. l]кJIючение молодого/начинаIощего специаJIиставобщественную
.:i)лсйствовать расширению общекультурного и профессионального

ll -ilILlI{oM ПРИМеРе;
.JjiоВияДлясоЗиДанияИнаУЧноГоПоиска'ТВорчесТВаВ
: l,,ccc через привлечение к инновационной деятельности;
;l:IсlIиIо и IIовыIпе}Iию уровня престижности гIреподавательской

.ij't)'rl УLIастие в мероприятиях для молодых/начинающих педагогов

t lilофессиональные конкурсы, конференции, форумы и др,);

,j обсуждспии вопросов, связанных с педагогической деятельностью

'.)СtI.ГIэпреДложенияоеГоПооtцренииИЛИприМененииМер
. j lсiiствия;
'',, УЧaIсТие насТаВЛяеМоГо В профессионаJIЬных реГионi}ЛЬных И

, i)cax. ок&зывZIтL всестороннюк) поддержку и методическое

:.^i ll0c],Il lIаставляемого
i; l.'\t оГо |

, ,.l llоlзышать свой профессиональный уровень;
;l сост€ll]л9нии персонализированной программы наставничества

. r lIl l(OB,

ii IIаставнику за I1ОrчlОЩЬIо по 1]опросам, связанным с

., il Iос,гrIN{и, профессионаJlьной деятельностью;
',liрхссМотрение'ПреДЛоженияпосоВершенсТВоВанию

.,i программ наставничества педагогических работников
:,iill,]lllu,lrl;
t. l(}IpaTopy и руководителю образовательной организации с

.,., ii:lс,гавIIика.
.,. iC'l'llI]-ПrlcN,IоГо :

л;.i.l1,III;lй закон o,I, 29 декабря 20|2 г. N9 27З_ФЗ <Об образовании

,-,i]lllllttt)). иные федералыlые, региональные, муниципальные и

.лii,Iс I1l)aljoBыe акты, регулируюrцие образовательную деятельность,
_, ] j :ic,l,:tilllIILIecTBa IIедагогических работников;
. Nlсl)()приятия плана персонализированной программы

,:., 
l () i.]lcl I IlLlc сроки;

в форме личной проверки



соблюдать
организации;

знать обязанности, предусмотренные
направления профессиональной деятельности,
образовательной организации ;

выполнять указания и рекомендации Еаставника по исполнению должностньIх,

профессионtlпьЕьD( обязанностей ;

совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы

качественного исполнения должностньIх обязанностей ;

устранять совместно с наставником допущенные

правила внутреннего трудового распорядка образовательной

затруднения;
проявJUIть дисциплинированность, организованность

учиться у наставника п9редовым, инновационным

правильно строить свои взаимоотношения с ним,

должностной инструкцией, основные

полномочия и организацию работы в

ошибки и вьuIвленные

и культуру в работе и учебе;
методам и формам работы,

6. Прочесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении

которых осуществляется наставничество
6.1. 

- 
Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным

критериям:
профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника

должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;

у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия,

позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы

наставничества.
6.2, Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора,

настаВникоВИпеДаГоГоВ'ВоТношениикоторыхосУЩестВляеТсянастаВниЧестВо'
пары/группы утверждаются приказом руководителя образовательной организации,

7. Завершение персонализированной программы наставничества
,7 .|, Завершение персон-ализированной программы наставничества происходит в случае:

завершепия плана мероприятий персонализированной программы наставничества в

полном объеме;
по инициативе наставника или наставляемогО иlили обоюдному решению (по

уважительным. обстоятельствам) ;

по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированнои

программы наставни""сruu 
" 

irпу разJIичных обстоятельств со стороны наставникаиlили

наставляемого - форс-мажора).
7.2. По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставJIяемых педагогов

возможно продление срока реализации персонализированной программы наставничества

или корреКтировка 
"a 

.Ъд"р*uния (напрИмер, плана мероприяТий, формы наставничества),

8. Условия публикации результатов персонализированной программы

наставничества педагогических работников на сайте образовательной организации

8.1. Для размещения информации о реt}лизации персонализированной программы

наставничества педагогических работников на официальном сайте образовательной

организации создается специальный рtвдел фубрика).
8'.2, На сайте размещаются сведения о реаJIизуемых персон€rлизированньж

программах наставничества педагогических работников, базы наставников и

наставляемых, лучшие кейсы персонаJIизированньш програмМ наставничества

педагогических работников, федеральная, региональн€uI и локальнtш нормативно-

правоваJI база ; сфере наставничества педагогических работников, методические

рекомендации, новости и анонсы мероприятий и прогрЕIмм наставничества



lt

педагогических работников в образовательной организации и др.
8.з. Результаты персонализиров€lнньж программ наставничества педагогических
работников в образовательной организации публикуются после их завершения.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.руководителем
образовательной организации и действует бессрочно.
9,2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в
соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами
Российской Федерации _ и вновЬ принятыми локаJIьными нормативными актами
образовательной организiци".
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