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ОРДЕНА СЛАВЫ 3-Х СТЕПЕНЕЙ ИВАНА ИВАНОВИЧА МОРОЗОВА» 

ГОРОДА САКИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

 

(МБОУ «САКСКАЯ СШ № 3 ИМ.КАВАЛЕРА ОРДЕНА СЛАВЫ 3-Х СТЕПЕНЕЙ 

И.И.МОРОЗОВА») 

 

Информационная справка 

«Об организации и проведении мероприятий, направленных на поддержку 

педагогических работников, занятых в системе по выявлению, поддержке и развитию 

талантов и способностей детей» 

 

Организация научно-методического сопровождения педагогических работников МБОУ « 

Сакская СШ № 3 им. кавалера Ордена Славы 3-х степеней И.И.Морозова» в межкурсовой период 

по различным направлениям деятельности регламентируется локальными нормативными актами: 

годовым планом работы, приказами по школе. Работа с педагогами, в том числе, занятыми в 

системе по выявлению, поддержке и развитию талантов и способностей детей, была направлена на 

создание условий по повышению их профессионального мастерства. 

1. Все педагогические работники являются членами одного из школьных методических 

объединений: естественно-математического цикла, гуманитарно-эстетического цикла, 

начальных классов, классных руководителей. 

2. Утверждены индивидуальные планы учителей по самообразованию. 

3. Разработан перспективный план курсовой подготовки и аттестации педагогических работников 

на 2020-2024 годы. Обеспечен 100% охват педагогических работников обучению на курсах по 

овладению ИКТ, цифровыми технологиями. 

4. Регулярно проводятся совещания по различным направлениям деятельности, в том числе, по 

обеспечению выявления и психологи-педагогического сопровождения способных и одаренных 

обучающихся. 

5. Обеспечивается обмен опытом между педагогами. 

6. Разработаны методические рекомендации: 

-основные требования к современному уроку; 

- анализ воспитательной работы; 

-дорожная карта наставничества; 

-самоанализ урока. 

7. Обеспечивается своевременное информирование педагогических работников о сроках и 

условиях профессиональных конкурсах. 

8. На заседаниях педагогического совета и методического совета были рассмотрены вопросы : « 

Индивидуальное педагогическое сопровождение различных категорий обучающихся как 

основное условие повышения качества образования», «Выявление и сопровождение обучения 

одарённых учащихся начальной школы», «Создание условий для выявления, поддержки и 

сопровождения обучающихся, проявляющих творческие способности». 

9. Обеспечивается участие учителей в различных мероприятиях по повышению 

профессиональных качеств и грамотности: семинарах, чтениях, конференциях. 

10. Систематически обновляется школьный банк « Одаренность». 

11. Информация об успехах и достижениях обучающихся и педагогических работников школы 

своевременно доводится до сведения всех участников учебно-воспитательного процесса. 

12. По итогам каждого учебного года проводится анализ работы педагогов, в том числе со 

способными и одаренными учащимися, заполняются рейтинговые таблицы, вносятся данные в 

портфолио учителя в электронной системе «Элжур». 

Зам. директора по УВР Данилова Г.Г. 
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